ELENCO DEFINITIVO - "Awviso selezione tramite comparazione curricula e colloquio per n° 1 addetto ufficio
gare e/o patrimonio per il potenziamento dell'organico amministrativo della Societa Parma Infrastrutture SpA

Numero Identificativo Valutazione Commissione
50 Profilo adeguatamente corrispondente a quello ricercato
51 Rinuncia
52 Non ammesso per mancanza dei requisiti previsto dalla selezione
53 Non ammesso per mancanza dei requisiti previsto dalla selezione
54 Profilo parzialmente corrispondente a quello ricercato
55 Profilo parzialmente corrispondente a quello ricercato
56 Profilo parzialmente corrispondente a quello ricercato
57 Profilo parzialmente corrispondente a quello ricercato
58 Rinuncia
59 Rinuncia
60 Profilo parzialmente corrispondente a quello ricercato
61 Profilo adeguatamente corrispondente a quello ricercato
62 Non ammesso per mancanza dei requisiti previsto dalla selezione
63 Non ammesso per mancanza dei requisiti previsto dalla selezione
64 Profilo adeguatamente corrispondente a quello ricercato
65 Non ammesso per mancanza dei requisiti previsto dalla selezione
66 Non ammesso per mancanza dei requisiti previsto dalla selezione
67 Profilo parzialmente corrispondente a quello ricercato
68 Profilo adeguatamente corrispondente a quello ricercato
69 Profilo pienamente corrispondente a quello ricercato
70 Non ammesso per mancanza dei requisiti previsto dalla selezione
71 Profilo parzialmente corrispondente a quello ricercato
72 Profilo adeguatamente corrispondente a quello ricercato
73 Non ammesso per mancanza dei requisiti previsto dalla selezione




