
OGGETTO DEGLI AVVISI DI SELEZIONE SPESA PREVISTA ESTREMI DOCUMENTI RELATIVI AL PROCEDIMENTO Note

Avviso di selezione tramite comparazione 

curricula e colloquio di n. 2 operai 

specializzati per il potenziamento 

dell'organico tecnico della Società - CCNL 

del Commercio, con graduatoria attiva 

per assunzioni successive

La raccolta e la selezione dei curricula e le prove pratiche sono state affidate, tramite 

RdO ad una società di lavoro interinale e aggiudicata per una spesa massima prevista 

di € 4.400 (IVA esclusa). L'importo potrebbe essere maggiorato nelle seguenti 

modalità: da 101 a 200 curricula  € 500 (IVA esclusa) complessivi addizionali; oltre i 

201 curricula € 300 (IVA esclusa) complessivi addizionali. Tale Società, come previsto 

nella RdO, portrà essere investita di ulteriori selezioni indette da Parma Infrastrutture 

SpA

Determinazione dell'Amministratore Unico n. 133 del 8/8/2018 relativa 

all'aggiudicazione a mezzo RdO alla Società di lavoro interinale, all'indizione della 

selezione per la ricerca di un tecnico per il potenziamento dell'organico di Parma 

Infrastrutture e procedure di pubblicazione dello stesso (sul sito internet di Parma 

Infrastrutture SpA, sull'Albo pretorio del Comune di Parma e su un quotidiano -Gazzetta 

di Parma esul sito della società di lavoro Interinale), possibilità di indire nuove selezioni 

per il potenziamento dell'organico di Parma Infrastrutture SpA

La selezione non è ancora terminata

Avviso di selezione tramite comparazione 

curricula e colloquio di n. 1 tecnico con 

laurea magistrale in Ingegneria civile per il 

potenziamento dell'organico tecnico della 

Società - CCNL del Commercio, con 

graduatoria attiva per assunzioni 

successive

La raccolta e la selezione dei curricula e le prove pratiche sono state affidate, tramite 

RdO ad una società di lavoro interinale e aggiudicata per una spesa massima prevista 

di € 4.400 (IVA esclusa). L'importo potrebbe essere maggiorato nelle seguenti 

modalità: da 101 a 200 curricula  € 500 (IVA esclusa) complessivi addizionali; oltre i 

201 curricula € 300 (IVA esclusa) complessivi addizionali. Tale Società, come previsto 

nella RdO, portrà essere investita di ulteriori selezioni indette da Parma Infrastrutture 

SpA

Determinazione dell'Amministratore Unico n. 133 del 8/8/2018 relativa 

all'aggiudicazione a mezzo RdO alla Società di lavoro interinale, all'indizione della 

selezione per la ricerca di un tecnico per il potenziamento dell'organico di Parma 

Infrastrutture e procedure di pubblicazione dello stesso (sul sito internet di Parma 

Infrastrutture SpA, sull'Albo pretorio del Comune di Parma e su un quotidiano -Gazzetta 

di Parma esul sito della società di lavoro Interinale), possibilità di indire nuove selezioni 

per il potenziamento dell'organico di Parma Infrastrutture SpA

La selezione non è ancora terminata

Avviso di selezione tramite comparazione 

curricula e colloquio di n. 1 tecnico con 

diploma di perito industriale o geometra 

o laurea triennale o magistrale in 

Ingegneria elettrotecnica per il 

potenziamento dell'organico tecnico della 

Società - CCNL del Commercio, con 

graduatoria attiva per assunzioni 

successive

La raccolta e la selezione dei curricula e le prove pratiche sono state affidate, tramite 

RdO ad una società di lavoro interinale e aggiudicata per una spesa massima prevista 

di € 4.400 (IVA esclusa). L'importo potrebbe essere maggiorato nelle seguenti 

modalità: da 101 a 200 curricula  € 500 (IVA esclusa) complessivi addizionali; oltre i 

201 curricula € 300 (IVA esclusa) complessivi addizionali. Tale Società, come previsto 

nella RdO, portrà essere investita di ulteriori selezioni indette da Parma Infrastrutture 

SpA

Determinazione dell'Amministratore Unico n. 133 del 8/8/2018 relativa 

all'aggiudicazione a mezzo RdO alla Società di lavoro interinale, all'indizione della 

selezione per la ricerca di un tecnico per il potenziamento dell'organico di Parma 

Infrastrutture e procedure di pubblicazione dello stesso (sul sito internet di Parma 

Infrastrutture SpA, sull'Albo pretorio del Comune di Parma e su un quotidiano -Gazzetta 

di Parma esul sito della società di lavoro Interinale), possibilità di indire nuove selezioni 

per il potenziamento dell'organico di Parma Infrastrutture SpA

La selezione non è ancora terminata

Avviso di selezione tramite comparazione 

curricula e colloquio di n. 1 laureato in 

giurisprudenza, con laurea magistrale per 

il potenziamento dell'organico 

amministrativo della Società - CCNL del 

Commercio, con graduatoria attiva per 

assunzioni successive

La raccolta e la selezione dei curricula e le prove pratiche sono state affidate, tramite 

RdO ad una società di lavoro interinale e aggiudicata per una spesa massima prevista 

di € 4.400 (IVA esclusa). L'importo potrebbe essere maggiorato nelle seguenti 

modalità: da 101 a 200 curricula  € 500 (IVA esclusa) complessivi addizionali; oltre i 

201 curricula € 300 (IVA esclusa) complessivi addizionali. Tale Società, come previsto 

nella RdO, portrà essere investita di ulteriori selezioni indette da Parma Infrastrutture 

SpA

Determinazione dell'Amministratore Unico n. 133 del 8/8/2018 relativa 

all'aggiudicazione a mezzo RdO alla Società di lavoro interinale, all'indizione della 

selezione per la ricerca di un tecnico per il potenziamento dell'organico di Parma 

Infrastrutture e procedure di pubblicazione dello stesso (sul sito internet di Parma 

Infrastrutture SpA, sull'Albo pretorio del Comune di Parma e su un quotidiano -Gazzetta 

di Parma esul sito della società di lavoro Interinale), possibilità di indire nuove selezioni 

per il potenziamento dell'organico di Parma Infrastrutture SpA

La selezione non è ancora terminata
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