ELENCO DEFINITIVO "Avviso selezione tramite comparazione curricula e colloquio per n° 1 Ingegnere edile per il potenziamento dell'organico tecnico della
Societa Parma Infrastrutture S.p.A.

Codice identificativo Valutazione
1 Rinuncia alla selezione
2 Rinuncia alla selezione
3 Profilo adeguato e di interesse della Societa, buona attitudine alla mansione prospettata
4 Profilo di interesse della Societa
5 Profilo adeguato e di interesse della Societa, soddisfacente attitudine alla mansione prospettata
6 Profilo adeguato e di interesse della Societa, una piu che buona attitudine alla mansione prospettata
7 Profilo adeguato e d interesse della Societa
8 Profilo di interesse della Societa
9 Profilo adeguato e di interesse della Societa, ottima attitudine alla mansione prospettata
10 Profilo adeguato e di interesse della Societa, significativa attitudine alla mansione prospettata
11 Rinuncia alla selezione
12 Rinuncia alla selezione
13 Profilo adeguato e di interesse della Societa
14 Rinuncia alla selezione
15 Profilo adeguato e d interesse della Societa
16 Profilo adeguato e di interesse della Societa
17 Profilo adeguato e di interesse della Societa, buona attitudine alla mansione prospettata
18 Profilo adeguato e d interesse della Societa
19 Profilo di interesse della Societa
20 Profilo adeguato e di interesse della Societa
21 Profilo adeguato e di interesse della Societa, significativa attitudine alla mansione prospettata




