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Prot. n.2020/890-2020.V.6
Parma 18/03/2020

A Tutti i Lavoratori di

Parma Infrastrutture S.p.A.

Oggetto: Comunicazione a tutti i dipendenti - “Protocollo condiviso di regolazione delle misure per
il contrasto e il contenimento della diffusione del virus Covid-19 negli ambienti dilavoro™.

I1 14 marzo 2020, ¢ stato sottoscritto il “Protocollo condiviso di regolazione delle misure per il
contrasto e il contenimento della diffusione del virus Covid-19 negli ambienti di lavoro”, Il
Protocollo € stato sottoscritto su invito del Presidente del Consiglio dei ministri, del Ministro
dell’economia, del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, del Ministro dello sviluppo
economico e del Ministro della salute, che hanno promosso I’incontro tra le parti sociali.

Il documento, tenuto conto di quanto emanato dal Ministero della Salute, contiene linee guida
condivise tra le Parti per agevolare le imprese nell’adozione di protocolli di sicurezza anti-contagio,
ovverosia Protocollo di regolamentazione per il contrasto e il contenimento della diffusione del
virus COVID 19 negli ambienti dilavoro.

E obiettivo prioritario coniugare la prosecuzione delle attivitd produttive con la garanzia di
condizioni disalubrita e sicurezza degli ambienti dilavoro e delle modalita lavorative.

Fatti salvi e qui richiamati tutti gli obblighi previsti dalle disposizioni emanate per il contenimento
del COVID-19 con particolare riguardo al DPCM dell’ll marzo 2020, che prevede oltre,
'osservanza fino al 25 marzo 2020 di misure restrittive nell’intero territorio nazionale, specifiche
misure per il contenimento del COVID — 19, si & ritenuto di favorire il lavoro agile e di favorire ove
possibile I'utilizzo delle ferie e/o dei permessi previsti dal contratto di lavoro.

Siraccomanda a tutti dipendenti:

* Tobbligo di rimanere al proprio domicilio in presenza di febbre (oltre 37.5 °C) o altri
sintomi influenzali e dichiamare il proprio medico di famiglia e I’autorita sanitaria;

* la consapevolezza e 'accettazione del fatto di non poter fare ingresso o di poter permanere
in azienda e di doverlo dichiarare tempestivamente laddove, anche successivamente
all’ingresso, sussistano le condizioni di pericolo (sintomi di influenza, temperatura,
provenienza da zone a rischio o contatto con persone positive al virus nei 14 giorni
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precedenti, etc) in cui i provvedimenti dell’Autoritd impongono di informare il medico di
famiglia e I’ Autorita sanitaria e dirimanere al proprio domicilio

* I'impegno a rispettare tutte le disposizioni delle Autorita e del datore di lavoro nel fare
accesso in azienda (in particolare, mantenere la distanza di sicurezza, osservare le regole di
igiene delle mani e tenere comportamenti corretti sul piano dell’igiene);

e limpegno a informare tempestivamente e responsabilmente il datore di lavoro della
presenza di qualsiasi sintomo influenzale durante I’espletamento della prestazione
lavorativa, avendo cura dirimanere ad adeguata distanza dalle persone presenti.

Nel periodo che va dal 16 al 25 Marzo 2020 tutti i dipendenti, che svolgono attivitd non
procrastinabili per garantire la continuita aziendale, sono stati messi in condizioni di poter operare
dalla propria abitazione attraverso i necessari collegamenti telematici, al fine di favorire il
cosiddetto lavoro agile.

Alcuni dipendenti sono stati messi in ferie € nei prossimi giorni si effettueranno le opportune
verifiche per attivare anche per loro le modalita di lavoro agile.

Gli uffici di Largo Torello De Strada sono pertanto chiusi, attivabili per necessita in qualunque
momento vista la presenza del servizio di portineria, all’ingresso dell’edificio, dotato delle chiavi di
apertura della porta d ingresso.

Gli uffici operativi di via La Spezia sono aperti, ancorché la quasi totalita dei dipendenti stia
lavorando in smart working, attesa la natura prevalentemente operativa del personale avente sede in
via Spezia. Cid in considerazione della peculiarita della nostra societa che deve garantire i servizi
minimi essenziali attraverso i contratti del Global strade, del Global Patrimonio, della manutenzione
segnaletica ¢ della manutenzione del verde pubblico pertinenziale alle sedi comunali.

Inoltre, dobbiamo garantire il presidio dei cantieri in corso che non hanno deciso autonomamente la
sospensione dei lavori.

Pertanto, tutto il personale che dovra recarsi sui cantieri, in quanto impossibilitato ad operare da
remoto per il tipo di verifica da effettuarsi, dovra, oltre ad attenersi alle normali prassi di sicurezza
per I'ingresso in cantiere, seguire scrupolosamente le indicazioni pii specifiche emanate per il
contenimento della diffusione del virus Covid-19 in particolare di cui alla nota della Societd prot.n.
618 del 25/02/2020. Si raccomanda di limitare al minimo indispensabile anche le visite ai cantieri.

Con la presente si raccomanda a tutto il personale, e a chi intende fare ingresso in azienda,
della preclusione dell’accesso a chi, negli ultimi 14 giorni, abbia avuto contatti con soggetti
risultati positivi al COVID-19 o provenga da zone a rischio secondo le indicazioni del’OMS?2.
Per questi casi si fa riferimento al Decreto Legge n. 6 del 23/02/2020, art. 1, lett. h) e i).

Si raccomanda ai tecnici aventi cantieri attivi di trasmettere il Protocollo in argomento a tutte le
imprese con cantieri attivi e ai relativi Coordinatori della Sicurezza in Esecuzione affinché vengano
rispettate le norme del Protocollo stesso.

Gli spostamenti all’interno del sito aziendale devono essere limitati al minimo indispensabile e nel
rispetto delle indicazioni aziendali.
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Non sono consentite le riunioni in presenza. Laddove le stesse fossero connotate dal carattere della
necessita e urgenza, nell’impossibilita di collegamento a distanza, dovra essere ridotta al minimo la
partecipazione necessaria e, comunque, dovranno essere garantiti il distanziamento interpersonale e
un’adeguata pulizia/areazione deilocali.

Si ringrazia tutto il personale in forza alla Societa per la disponibilita e il senso di responsabilita con
cui sta operando sin dall’inizio di questo terribile periodo e si raccomanda nuovamente di agire con
prudenza e dilimitare il piti possibile le uscite dalla propria abitazione.

Grazie ancora, cordiali saluti a tutti Voi.
I1 Direttore Tecnico
Ing. Albino Carpi
i NP

Allegati: “Protocollo condiviso di regolazione delle misure per il contrasto e il contenimento della
diffusione del virus Covid-19 negli ambienti di lavoro”
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