Determinazione Amministratore Unico n° 22 10/02/2023

Oggetto | Affidamento incarico professionale per Servizio Tecnico di Gestione Integrata della

Sicurezza sui luoghi di lavoro comprensivo del Servizio di Prevenzione e Protezione
(RSPP) ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i — CIG Z5639D22D1

Affidamento al Professionista Bussi Gregorio, in qualita di Legale Rappresentate dello
Studio Bussi Snc di Bussi e C. con sede in Vicolo Corbelli 5, Reggio Emilia (RE) - CF:
BSSGGR76P04G337G — P.IVA: 02398260352.

L’ Amministratore Unico

Premesso che:

con atto di C.C. n. 232 del 14/12/2004 ¢& stata costituita la Societa Parma Infrastrutture S.p.a. ai
sensi e per gli effetti dell’art. 113, comma 13 del D.lgs. 267/2000;

con atto C.C. n. 89 del 24/09/2010 & stato autorizzato il trasferimento in dotazione di beni
patrimoniali comunali a Parma Infrastrutture S.p.a.;

con deliberazione di C.C. n. 108 del 30/11/2010 & stato ridefinito ’elenco dei beni da affidare in
concessione alla stessa societa;

a seguito della convenzione tra Comune di Parma e Parma Infrastrutture S.p.a. stipulata in data
30/11/2010 a magistero notaio Dott. Carlo Maria Canali registrata a repertorio 33035, raccolta
15374, e successive, ’ultima delle quali sottoscritta in data 21/12/2012, rep. n. 42793, come
modificata mediante determinazione dirigenziale del Comune di Parma n. 1912 del 02/09/2015 e
atto notarile rep. 54998 del 31/03/2016, ¢ stato perfezionato 1’affidamento in concessione alla
societd Parma Infrastrutture S.p.a. (in seguito anche “Parma Infrastrutture” o la “Societa”) di beni
patrimoniali comunali e della rete stradale di proprieta del Comune di Parma;

Considerato che:

all’interno del Personale dipendente attualmente in forza alla Societd non risultano reperibili
risorse umane a cui poter affidare ’espletamento delle attivita riconducibili al predetto rapporto
contrattuale e di cui in epigrafe, stante la complessa e consistente mole di lavoro che grava oggi
sulla Societa e che assorbe totalmente il Personale dipendente;

occorre individuare un soggetto esterno alla Societd (in seguito anche “Professionista”) a cui
affidare I’esecuzione del servizio tecnico di Gestione Integrata della Sicurezza sui luoghi di lavoro
comprensivo del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008 e
s.m.i;

Per quanto sopra, I’ing. Stefania Puteo, in qualitd di Responsabile Unico del Procedimento, con
Riferimento a Contrarre nota prot. PG 245/2023-2023.1V/002.3 del 06/02/2023, propone:

di procedere all’affidamento diretto dell’incarico di Gestione Integrata della Sicurezza sui luoghi di
lavoro comprensivo del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) ai sensi del D.Lgs. n.
81/2008 e s.m.i, ai sensi dell’art. 36, comma 2, lett. a) del .Lgs. 50/2016, previa richiesta di n. 1




<.

offerta con modalita di aggiudicazione che avverra col criterio del minor prezzo secondo quanto
previsto dall’art. 95, c. 4, lett. ¢) e dell’art. 58 del D.Lgs. n. 50/2016.

L’intervento & strutturato con un’assistenza continuativa che include I’assunzione della
Responsabilita del Servizio di Prevenzione e Protezione (punto 1), e con la disponibilita ad
effettuare corsi di formazione da organizzare in funzione delle esigenze della Societa (punto2):

1) ASSISTENZA IN MATERIA DI TUTELA DELLA SALUTE E SICUREZZA NEI
LUOGHI DI LAVORO SECONDO D.LGS. 81/2008, CON ASSUNZIONE DELLA
RESPONSABILITA‘ DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE, AL FINE DI
SUPPORTARE IL VOSTRO PERSONALE INTERNO PER OTTEMPERARE AGLI
ADEMPIMENTI E MANTENERE E MIGLIORARE IL LIVELLO DI SICUREZZA NEL
TEMPO.

a) L’intervento prevede una serie di 6 visite annuali con la finalita di gestire e verificare le
problematiche sulla sicurezza e I’igiene nei luoghi di lavoro, le visite ricomprendono:

e Assunzione della responsabilita del servizio di prevenzione e protezione (Valutazione dei
Rischi (DVR) ovvero elaborazione e aggiornamento del Documento di Valutazione dei
rischi da predisporre per ogni singola unita operativa di Parma Infrastrutture, Redazione e
aggiornamento del Piano delle Misure di Prevenzione (PMP), Piano delle Competenze e
Responsabilita (PCR) ovvero individuazione e valutazione dei fattori di rischio,
elaborazione delle misure preventive e protettive per la sicurezza e la salubrita degli
ambienti di lavoro ai sensi dell’28 c. 2 D.lgs 81/08);

e Audit per corretta attivazione adempimenti;

e Sopralluoghi specifici (inclusa la riunione periodica con Medico Competente di Parma
Infrastrutture) e confronti continui con i referenti aziendali;

e Rapporti con Enti competenti;

e Assistenza per via telefonica e/o telematica

e Supporto per la redazione di Procedure in ambito sicurezza sul lavoro.

2) INCONTRI DI FORMAZIONE-INFORMAZIONE DEI LAVORATORI, DIRIGENTI e
PREPOSTI. (Ai sensi degli Artt. 36 e 37 del D. Lgs. 81/08 e secondo le modalita previste
dall’ Accordo Conferenza Permanente Stato-Regioni n. 221/CSR del 21/12/2011).

a) L’intervento prevede 4 giornate di formazione (32 ore) da organizzare con i lavoratori e da
concordare secondo le esigenze della Societa. La dotazione organica di Parma Infrastrutture,
attualmente in servizio, & di 31 dipendenti di cui 10 amministrativi e 21 tecnici.

11 professionista & stato individuato ai sensi dell’art. 1 comma 2 lett. a) della Legge 120/2020 e smi
ovvero & in possesso di pregresse e documentate esperienze analoghe a quelle oggetto di
affidamento.

La durata del servizio & fissata in anni tre a decorrere dalla data di aggiudicazione definitiva. A
seguito dell’aggiudicazione verra stipulato con I’affidatario un Contratto i cui termini sono definiti
nel presente disciplinare.

La Societa si riserva la facolta unilaterale di prorogare per ulteriori due anni il servizio agli stessi



ol

prezzi patti e condizioni del presente documento.

L’importo complessivo del servizio in oggetto che verra messo a base della richiesta di trattiva
diretta, & stimato, sulla base di precedenti incarichi ad altre Societa e post indagini di mercato, pari
a € 32.500,00 per le cinque annualita; ’importo del servizio soggetto a ribasso ammonta a €
19.500,00 oltre IVA di legge e contributi previdenziali, per le tre annualita.

La spesa relativa a questo incarico trova copertura nel Piano Industriale anno 2022/2024 di Parma
Infrastrutture S.p.A. approvato ci Delibera del Consiglio Comunale di Parma n. 103 del
22/12/2021.

Visto, il Verbale post espletamento delle operazioni del 10/02/2023, nel quale si evince che:

con lettera PG 247/2023 — 2023.1V/002.3 del 06/02/2023 & stata indetta una T.d.A. (Trattativa Diretta
di Affidamento) per I’affidamento per il servizio dell’ “incarico professionale per Servizio Tecnico
di Gestione Integrata della Sicurezza sui luoghi di lavoro comprensivo del Servizio di Prevenzione
e Protezione (RSPP) ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i”, mediante Piattaforma telematica della
Societa (ex art. 58 del D.Igs 50/2016 e smi) e ai sensi dell’art. 51, comma 1, lett. a).2.1 del Legge n.
108/2021, previa richiesta di offerta con modalita di aggiudicazione secondo il criterio del minor
prezzo ex art. 36 c. 9bis dello stesso Decreto;

I’importo complessivo del servizio in oggetto ¢ pari a € 32.500,00 per le cinque annualita;
Pimporto del servizio soggetto a ribasso ammonta a € 19.500,00 oltre IVA di legge e
contributi previdenziali, per le tre annualita;

& stato invitato a produrre offerta il seguente Operatore Economico iscritto nell’Albo Fornitori di
Parma Infrastrutture S.p.A.: Bussi Gregorio, in qualita di Legale Rappresentate dello Studio Bussi
Snec di Bussi e C. in Vicolo Corbelli 5, Reggio Emilia (RE) - CF: BSSGGR76P04G337G — P.IVA:
02398260352;

la T.d.A. aveva scadenza il giorno 10/02/2023 alle ore 12.00, ma per urgenza si ¢ proceduto
all’espletamento della procedura alle ore 09.00 dello stesso giorno;

Preso atto,
che a seguito dell’apertura della T.d.A. in data 10/02/2023, Bussi Gregorio, in qualita di Legale
Rappresentate dello Studio Bussi Snc di Bussi e C. in Vicolo Corbelli 5, Reggio Emilia (RE) -
CF: BSSGGR76P04G337G — P.IVA: 02398260352, ha offerto un ribasso unico percentuale del 8
%, ovvero un ribasso di 1.560,00 sull’importo a base di gara di € 19.500,00, pertanto disponibile
ad effettuare il servizio per un importo complessivo di € 17.940,00 oltre IVA di legge e contributi
previdenziali, per le tre annualita;

Per quanto sopra,
I’ ing. Stefania Puteo, nella sua qualitd di Responsabile Unico del Procedimento, ritenuto il ribasso

percentuale offerto congruo, propone:



I’affidamento del servizio in oggetto al Professionista Bussi Gregorio, in qualitd di Legale
Rappresentate dello Studio Bussi Snc di Bussi e C. in Vicolo Corbelli 5, Reggio Emilia (RE) -
CF: BSSGGR76P04G337G — P.IVA: 02398260352, che ha presentato sconto percentuale del 8 %,
ovvero un ribasso di 1.560,00 sull’importo a base di gara di € 19.500,00, pertanto disponibile ad
effettuare il servizio per un importo complessivo di € 17.940,00 oltre IVA di legge e contributi
previdenziali, per le tre annualita;

DETERMINA

di affidare il servizio di “incarico professionale per Servizio Tecnico di Gestione Integrata della
Sicurezza sui luoghi di lavoro comprensivo del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) ai sensi del
D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i” al Professionista Bussi Gregorio, in qualitad di Legale Rappresentate dello
Studio Bussi Snc di Bussi e C. in Vicolo Corbelli 5, Reggio Emilia (RE) - CF: BSSGGR76P04G337G
— P.IVA: 02398260352, per un importo netto contrattuale di € 17.940,00 oltre IVA di legge e
contributi previdenziali, per le tre annualita;

di perfezionare I’affidamento del servizio al Professionista Bussi Gregorio, in qualitd di Legale
Rappresentate dello Studio Bussi Snc di Bussi e C. in Vicolo Corbelli 5, Reggio Emilia (RE) - CF:
BSSGGR76P04G337G — P.IVA: 02398260352, tramite Disciplinare ex art. 32 comma 14 D.lgs.
50/2016 s.m.i., a seguito dell’esito positivo della verifica del possesso dei requisiti di legge.

Da atto che:

- I’aggiudicazione sara resa efficace a seguito di positivo esito del possesso dei requisiti di cui all’art.
32 comma 7 del D.Lgs. 50/2016;

- alla scadenza del terzo anno, Parma Infrastrutture S.p.A., riserva la facolta unilaterale di prorogare
per ulteriori due anni, il servizio agli stessi prezzi patti e condizioni del presente documento;

- il verbale di gara & parte integrante e sostanziale del presente atto;

- il Responsabile di Procedimento, ai sensi ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs. n. 50/2016 ¢ I’ing. Stefania
Puteo.

L’ Amministratore Unico

\ Dott. Robertg Di Cifyccio



