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Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile |
Biennio 2018/2019 J

(art. 46 del D.lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive MINISTERO del LAVORO
modificazioni) ' e delle POLITIGHE SOGIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 02764870362

Ragione FEA SR.L
Sociale* |
Sede Legale Comune* MODENA Cap* 41013 |
Indirizzo* VIA MANZOLINO EST 14 |
E-mail centralino.fea@gmail.com
Telefono 0597236764
Occupazione totale al Numero 47 Di cui 1
31/12/2019(Il anno del biennio)  complessivo* femmine*
Attivita economica esercitata® 81.30.00 - Cura e manutenzione del paesaggio (inclusi parchi, giardini
e aiuole)
Note

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di EDILIZIA - Industria
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri contratti (0 ... n)




Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2019 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2018 (primo anno del biennio) e al 31/12/2019 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totaie  PiREBe
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF#* F* MF* F*
Occupatl alle
;';'}i’;f,;g;ﬁ?,'anm 2 1 0 0 2 0 33 0 37 1 0 0
blennlo)
Entrate 0 0 0 0 0 0 21 0 21 0 0 0
Uscite 0 0 0 0 0 0 11 0 11 0 0 0
Occupati alle
st o | REERNE) SIS OIS RN (S R B ) S SR
biennlo

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) :

MF*: 0, F*: 0

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occupazione al PROMOZIONI ASSUNZIONI

31/12/2019
CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*
Dirlgent 2 i 0 0 0 0
EDILIZIA - Industria i
Livello % 3 ¢ 4 0 L
Quadri 0 0 0 0 0 0
Implegati 3 0 0 0 0 0
EDILIZIA - Industria 3%
Livello 3 & e 2 5 i
Operal 34 (4] 0 (0] 21 0
EDILIZIA - Industria 3%
livells 34 0 0 0 21 0
Apprendisti 8 0 0 0 0 0
EDILIZIA - Industria 2°
Livello 8 ) 0 0 g 0
TOTALE 47 1 0 0 21 0
di cul Disablll e Cat. Protette Q 0 0 0 4] 0




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
MF*  F*  MF* F*  MF*  F*  MF*  F*  MF*  F*  MF* P
Contrattl a tempo )
Ekitarmitiat 0 0 0 0 3 0 26 0 29 0 0 0
di cul a Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Qpmith e 0 0 0 0 0 0 8 0 8 0 0 0
dicul a Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apprendistato 0 0 8 0 8 0 0 0
Altro 2 i 0 0 0 0 0 0 2 1 0 0
TOTALE dipendentl 2 1 0 0 3 0 42 0 47 1 0 0
di cul Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
‘[J)II:ENDENTI INCIGa0 8 . g 3 8 0 0 a a i a 0
dl cul a rotazlone 0 0 0 0 0 0 0 0 (0 0 0 0
DIPENUENTI IN CIG _ _
i tiome 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cul a rotazione 0 Q 0 0 0 0 4] 0 o) 0 0 0
DIPENDENTI IN :
ASPETTARIVA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN
CONGEDO PARENTALE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0




Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno 31/12/2019 (secondo

anno del biennio) per categoria

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  PlEASlle
PROTETTE
MF* F* MF* F* MEF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
ENTRATE 0 0 0 0 0 0 21 0 21 0 0 0
da altra unita
produttiva o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dipendenza
g;::;gg‘; da altra 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
nuova assunzlione 0 0 0 0 Q 0 21 0 21 (4] 0 0
USCITE 0 0 0 0 0 0 11 0 11 0 0 0
ad altra unita
produttiva o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dipendenza
- e 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
gassarione sapporto 0 0 0 0 0 0 11 0 11 0 0 0
di cui
DI cul DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI  ToTAlE ~ DiSABItle
PROTETTE
MF*  F*  MF* F*  MF*  F*  MF*  F*  MF*  F*  MF* P
lgaiz ammenta 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
b il 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

licenzlamento per

glustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
oggettivo

licenzlamento per

glustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0
soggettivo

licenziamento per
glusta causa durante Il 0 0 0 0 0 (4} 0 0
perlodo di formazione

licenzlamento per

EEEE%EE;“;;L‘L” i 0 0 0 0 0 0 0 0
Dimissionl 0 0 0 0 0 0 11 0 11 0 0 0
inbiaimente Tesato. | O 0 0 0 0 0 a o 2 g o 0
Decesso 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
anedabiclil 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
consensuale

Cessazione attivita 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamentl 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prepensionamentl 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Scadenza contratto 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Q 0




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cui
DISABILl e
CAT.
PROTETTE

MF*  F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*  MF* P

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

da tempo determinato
atempo 0 0 0 0 0 0 11 0 11 0 0 0
Indeterminato

da PT a tempo pleno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

da tempo pleno a TP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2019 (secondo anno del biennio) per

categoria professionale

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DiSCHlle
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
numero partecipanti 2 1 0 0 3 0 42 0 47 1 0 0
e i) 64 32 0 0 120 0 1824 0 2008 32 0 0

Tabella 2.6 - Retribuzione annua al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e

per livello di inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F*
Quadrl €0,00 € 0,00
Implegatl € 27.550,00 €0,00
EDILIZIA - Industria E;ve[lo € 27.550,00 €0,00
Operai € 23.616,00 €0,00
EDILIZIA - Industria fi-vello €23.616,00 €0,00
Apprendist] € 16.800,00 €0,00
EDILIZIA - Industria finvello € 16.800,00 €0,00
Disabili e cat. protette €0,00 €0,00
Dirigenti DA* A* MF* F*
monte retributivo 4° scaglione ]
lordo Individuale € 186.000,00 retributivo €174.501,00 € 186.000,00 1 0
annuo massimo*
monte retributivo 3° scaglione
lordo Individuale € 140.000,00 retributivo € 163.001,00 € 174.500,00 1 1
annuo minimo*
2 scaglione | ¢ 451.501,00 € 163.000,00 0 0




1° scaglione
retributivo

€ 140.000,00

€ 151.500,00




