CRITERE

SUBCRITERI

PUNTI
QUALITATIVI
SUBCRITERI

PUNTI
QUANTITATIVI
SUBCRITERI

Presidente
Marco Ferrari

PROFESSIONALITA E
ADEGUATEZZA DELL'OFFERTA

Al

Un servizio di progettazione esecutiva di nuova costruzione di un organismo edilizio a destinazione
scolastica ovvero a maggiore complessita funzionale (strutture ricreative e per [a socializzazione,
servizi sanitari, uffici pubblici, istruzione superiore, laboratori e istituti di ricerca).

0,49

A2

Un servizio di progettazione esecutiva di ristrutturazione o manutenzione straordinaria per
miglioramento o sismico diun
maggiore complessita funzionale (strutture ricreative e per la socializzazione, servizi sanitari, uffici
pubblici, istruzione superiore, laboratori e istituti di ricerca) ricadente nel tessuto urbano
consolidato.

edilizio a d scolastica ovvero a

13

0,50

A3
Un servizio di progettazione esecutiva di ristrutturazione o manutenzione straordinaria per

igli sismico diun scolastica o similare,
nell’ambito del quale risulti evidente I'integrazione degli interventi strutturali con le peculiarita del
fabbricato Ti it pr ionale tra involucro e impiant, la riduzione della
domanda energetica e la dia delle risorse ri bili, il comfort la salubrita e
Feco-compatibilita dei materiali impiegati, la correlazione con if contesto ambientale e paesaggistico
di riferimento, l'integrazione con gli spazi esterni di pertinenza e Iaccessibilitd rispondente, a titolo

ivo, ai principi dell'Universal Design e del Design for All,

ento o ad edilizio a d

20

0,40

A4

Un servizio di progettazione esecutiva dal quale si possa desumere V'esperienza maturata in
ambiente BIM {Bulding Information Modeling) relativamente ad organismi edilizi a destinazione
scolastica ovvero a maggiore complessita funzionale (strutture ricreative e per la socializzazione,
servizi sanitari, uffici pubblici, istruzione superiore, laboratori e istituti di ricerca).

0,20

MODALITA DI ESECUZIONE DEL
SERVIZIO

B.1
efficacia ed efficienza delle modalita di interazione/integrazione con Parma Infrastrutture nelie
diverse sedi {conferenza dei servizi, ac del progetto,

ecc).

pareri, validazi eapp

0,80

B.2

descrizione delle procedure progettuali e delle metodologie operative che il concorrente ritiene di

mettere in atto al fine di ottimizzare la fase di verifica del progetto esecutivo nell‘ambito delle
offerte per la red del progetto di cui al presente bando.

0,80

B.3

Il concorrente dovra dare evidenza della propria capacita di eseguire la prestazione prevista dal
dologia di
gestione delle attivita anche attraverso I'applicazione degli standard del Project management

Contratto, nel rispetto dei tempi contrattuali, oppor la

0,80

CRITERI

SUBCRITERI

PUNTI
QUALITATIVI
SUBCRITERI

PUNTI
QUANTITATIVI
SUBCRITERE

ADOZIONE E RISPETTO DELLE
CLAUSOLE PREMIALI PREVISTE
DAL PNRR

C.1 - Flessibilita e organizzazione del lavoro

Il concarrente adotta, ovvero siimpegna ad adottare, per i dipendenti che saranno designati ad
eseguire i servizi contrattuali, entro I'attivazione della attivita contrattuale, misure o modelli
organizzativi di lavero flessibile tali da favorire la conciliazione vita/tavoro, senza pregiudicare la
qualita dei servizi erogati, quali ad esempio:

= smart working ¢ lavoro da remoto per un tempo medio di almeno 2 giorni a settimana;

» flessibilita di inizio e fine orario di lavoro pari ad almeno 2 ore complessive al giorno;

» formazione sui temi delle pari opportunita e non discriminazione e dell'inclusione delle persone
con disabilita;

= adozione di un weifare aziendale orientato a fornire sostegno ai giovani dipendenti.

Sara considerata migliore la proposta che descriva in maniera pit puntuale le modalita con le quali
operatore intenda adottare le predette misure e Iimpatto delle stesse sulle attivita contrattuali da
svolgere.

In caso di concorrente pluri: ivo il io sara
complesso.

valutando il criterio nel suo

C.2 - Pari opportunita generazionale e di genere

Aifini dell’attribuzione del punteggio sara considerata migliore la proposta che descriva in modo pill
efficace un adeguato coinvolgimento, nelle forme previste dalla normativa applicabile, di giovani di
eta inferiore ai trentasei anni e/o dirisorse di sesso femminile per Fesecuzione delie prestazioni del
Contratto. La descrizione della proposta dowra esprimere il suddetto coinvelgimento anche, ma non
solo, in maniera guantitativa, ossia indicando la percentuale del personale giovane e/o femminile
che sara coinvolto rispetto al 100% del personale che sara impiegato per if Contratto.

0,70

CRITERI PREMIANTI

D.1

Il punteggio relativo al criterio D.1é elaborato in applicazione delle previsioni di cui al punto 2.6.1
del D.M. 11 ottobre 2017 {C.A.M.) “Criteri ambientali minimi per 'affidamento di servizi di
progettaziane e lavori per la nuova costruzione, ristrutturazione e manutenzione di edifici pubblici”.
Il punteggio relativo al presente sub-criterio sara attribuito qualora il concorrente dimostri il
possesso della Certificazione in corso di validita rilasciata da un organismo di valutazione della
conformita secondo la norma internazionale ISO/IEC 17024 o equivalente, che applica uno dei
protocolli di sostenibilita degli edifici {rating systems) di livello nazionale o internazionale di seguito
indicati, a titolo esemplificativo: BREEAM, LEED o ITACA.

0,00

D.2

I punteggio relativo al presente sub-criterio sara attribuito qualora il concorrente dimostri it
possesso del Certificato di conformita del sistema di gestione della qualita secondo la norma UNIE
EN iSO 9001:2015, settore 34 {servizi di ingegneria) in corso di validita, rilasciato da un organismo
accreditato ai sensi della norma UNICEI EN ISQ/IEC 17021-1.

1,00

D3

[l punteggio relativo al presente sub-criterio sara attribuito quatora il concorrente dimostri il
possesso del Certificato di conformita del sistema di gestione ambientale secondo la norma UNIE EN
ISO 14001:2015, settore 34 {servizi di ingegneria) in corso di validita, rilasciato da un organismo
accreditato ai sensi defla norma UNI CEFEN iISO/IEC 17021-1.

0,00

D.4

[l punteggio relativo al presente sub-criterio sara attribuito gualora il concorrente dimostri il
possesso del Certificato di conformita del sistema di gestione sicurezza e salute dei lavoratori
secondo la norma UNI EN ISO 45001:2018, settore 34 servizi di ingegneria) in corso di validita,
rilasciato da un organismo accreditato ai sensi della norma UNI CEI EN ISO/IEC 17021-1.

0,00
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CRITERE

SUBCRITERI

PUNT)
QUALITATIVI
SUBCRITERI

PUNTI
QUANTITATIV]
SUBCRITERI

Presidente
Marco Ferrari

PROFESSIONALITA £
ADEGUATEZZA DELL'OFFERTA

Al

Un servizio di progettazione esecutiva di nuova costruzione di un organismo edilizio a
destinazione scolastica ovvero a maggiore complessita funzionale (strutture ricreative e per la
socializzazione, servizi sanitari, uffici pubblici, istruzione superiore, Jaboratori e istituti di
ricerca).

0,60)

A2

Un servizio di progettazione esecutiva di ristrutturazione o manutenzione straordinaria per
miglioramento o adeguamento sismico di un organismo edilizio a destinazione scofastica
ovvero a maggiore complessita funzionale (strutture ricreative e per la socializzazione, servizi
sanitari, uffici pubblici, istruzione superiore, laboratori e istituti di ricerca) ricadente nel tessuto
urbano consolidato.

13

0,70

A3

Un servizio di progettazione esecutiva di ristrutturazione o manutenzione straordinaria per

miglioramento o adeguamento sismico di un organismo edilizio a destinazione scolastica o

similare, nell’ambito del quale risulti evidente Fintegrazione degli interventi strutturali con le

peculiarita del fabbricato esi Iintegrazi p i tra involucro e impianti, la
della energetica e la ia delle risorse rinnovabili, il comfort

ambientale, Ia salubrita e 'eco-c dei jali impi i, la correlazione con il

il ti i con gli spazi esterni di

a titolo ificativo, ai principi dell’Universal Design

contesto i e istico di ¢
pertinenza e I’ ilita ri di
e del Design for All.

20

0,70]

A4
Un servizio di progettazione esecutiva dal quale si possa desumere Vesperienza maturata in
ambiente BIM (Bulding Information ing) i ad ismi edilizi a

inazi ovvero a maggi it i (strutture ricreative e per la
socializzazione, servizi sanitari, uffici pubblici, istruzione superiore, laboratori e istituti di
ricerca).

0,60]

MODAULITA DI ESECUZIONE DEL
SERVIZIO

B.1

efficacia ed efficienza delle modalita di interazione/integrazione con Parma Infrastrutiure nelle
diverse sedi {conferenza dei servizi, isizi pareri, validazi e appl i det
progetto, ecc.).

0,80

B.2
descrizione delle procedure progettuali e delie metodologie operative che il concorrente
ritiene di mettere in atto al fine di ottimizzare la fase di verifica del progetto esecutivo

nell’ambito delle tempi

iche offerte per la redazione del progetto di cui al presente bando.

0,80

B.3

IF concorrente dovra dare evidenza della propria capacita di eseguire la prestazione prevista dal
Contratto, nel rispetto dei tempi contrattuali, il opport la ia di
gestione delle attivita anche attraverso Fapplicazione degli standard del Project management

0,80

CRITERI

SUBCRITER!

PUNT]
QUALITATIVI
SUBCRITERI

PUNT!
QUANTITATIV]
SUBCRITERI

ADOZIONE E RISPETTO DELLE
CLAUSOLE PREMIALI PREVISTE
DAL PNRR

C.1- Flessibilita e organizzazione del lavoro

1l concorrente adotta, ovvero si impegna ad adottare, per i dipendenti che saranno designati
ad eseguire i servizi contrattuali, entro I'attivazione della attivita contrattuale, misure o modelli
organizzativi di lavoro flessibile tali da favorire la conciliazione vita/lavoro, senza pregiudicare
la qualita dej servizi erogati, quali ad esempio:

= smart working o lavore da remoto per un tempo medio di almena 2 giorni a settimana;

« flessibilita di inizio e fine orario di lavoro pari ad almeno 2 ore complessive al giomo;

» formazione sui temi delle pari opportunita e non discriminazione e dell'inclusione delle
persone

con disabilita;

« adozione di un welfare aziendale orientato a fornire sostegno ai giovani dipendenti.

Sara considerata migliore la proposta che descriva in maniera pil puntuaie le modalita con le
quali 'operatore intenda adottare le predette misure e I'impatto delte stesse sulle attivita
contrattuali da svolgere.

In caso di concorrente plurisoggettive il punteggio sara attribuito valutando il criterio nel suo

0,50

C.2 - Pari opportunita generazionale e di genere

Ai fini dell buzi del io sara i migliore 1a proposta che descriva in
modo pili efficace un adeguato coinvolgimento, nelle forme previste dalla normativa
applicabile, di giovani di eta inferiore ai trentasei anni e/o di risorse di sesso femminile per
"esecuzione delle prestazioni del Contratto. La descrizione delia proposta dovra esprimere il
suddetto coinvolgimento anche, ma non solo, in maniera quantitativa, ossia indicando la
percentuale del personale giovane efo femminile che sara coinvoito rispetto al 100% del
personale che sara impiegato per il Contratto.

0,70)

CRITERI PREMIANT!

D1

Il punteggio relativo al criterio D.1 @ elaborato in applicazione delle previsioni di cui al punto
2.6.1del D.M. 11 ottobre 2017 {C.A.M.} “Criteri i i minimi per I’ di servizi
di progettazione e lavori per {a nuova costruzione, ristrutturazione e manutenzione di edifici
pubblici”.

Il punteggio relativo al presente sub-criterio sara attribuito qualora if concorrente dimostri il
possesso della Certificazione in corso di validita rilasciata da un organismo di valutazione della
conformita secondo la nerma internazionale ISO/IEC 17024 o equivalente, che applica uno dei
protocolli di sostenibilitd degli edifici (rating systems) di livello nazionale o internazionale di
seguito indicati, a titolo esemplificativo: BREEAM, LEED o [TACA.

1,00]

D.2

Il punteggio relativo al presente sub-criterio sara attribuito qualora il concorrente dimostri il
possesso del Certificato di conformita del sistema di gestione della qualita secondo la norma
UNIE EN [SO 9001:2015, settore 34 {servizi di ingegneria) in corso di validita, ritasciato da un
organismo accreditato ai sensi delia norma UNI CET EN ISO/IEC 17021-1.

1,00

D.3

I punteggio refativo al presente sub-criterio sara attribuito qualora il concorrente dimostri it
possesso del Certificato di conformita del sistema di gestione ambientale secondo la norma
UNIE EN ISO 14001:2015, settore 34 {servizi di ingegneria) in corsa di validita, rilasciato da un
organismo accreditato ai sensi delfa norma UNI CEl EN ISO/IEC 17021-1.

1,00

D.4

Il punteggio relativo al presente sub-criterio sara attribuito qualora il concorrente dimostri it
possesso del Certificato di conformita del sistema di gestione sicurezza e salute dei lavoratori
secondo la norma UNI EN ISO 45001:2018, settore 34 (servizi di ingegneria) in corso di validita,
rilasciato da un organismo accreditato ai sensi della norma UN! CEl £N ISO/IEC 17021-1.

0,00
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CRITERI

SUBCRITERI

PUNT1
QUALITATIVI
SUBCRITERI

PUNTI
QUANTITATIVI
SUBCRITERI

Presidente
Marco Ferrari

PROFESSIONALITA E
ADEGUATEZZA DELL'OFFERTA

Al

Un servizio di progettazione esecutiva di nuova costruzione di un organismo edilizio a
destinazione scolastica ovvero a maggiore complessita funzionale (strutture ricreative e per la
socializzazione, servizi sanitari, uffici pubblici, istruzione superiore, laboratori e istituti di
ricerca).

0,80

A2

Un servizio di progettazione esecutiva di ristrutturazione o manutenzione straordinaria per
miglioramento o adeguamento sismico di un organismo edilizio a destinazione scolastica ovvera
a maggiore complessita funzionale (strutture ricreative e per la socializzazione, servizi sanitari,
uffici pubblici, istruzione superiore, laboratori e istituti di ricerca) ricadente nel tessuto urbano
consalidato.

13

0,90

A3

Un servizio di progettazione esecutiva di ristrutturazione o manutenzione straordinaria per
miglioramento o adeguamento sismico di un organismo edilizio a destinazione scotastica o
similare, nelfambito del quale risulti evidente Vintegrazione degli interventi strutturaii con le

peculiarita del fabbricato esi: [integrazione pr i le tra involucro e impianti, la

delle risorse ri
a dei materiali impiegati, la cor i con it
contesto ambientale e paesaggistico di riferimento, 'integrazione con gli spazi esterni di
pertinenza e F'accessibilita ri d atitolo ificativo, ai principi dell’ Universal Design
e del Design for All.

riduzione della domanda energetica e la it comfort

ambientale, la salubrita e 'eco-c

20

0,80

A4

Un servizia di progettazione esecutiva dal quale si possa desumere I'esperienza maturata in
ambiente BiM (Bulding Information Modeling) relativamente ad organismi edilizi a destinazione
scolastica ovvero a maggiore complessita funzionale (strutture ricreative e per la socializzazione,
servizi sanitari, uffici pubblici, istruzione superiore, laboratori e istituti di ricerca).

0,70]

MODALITA DI ESECUZIONE DEL
SERVIZIO

B.1

efficacia ed effici delle modalita di i azione con Parma Infrastrutture nelle
diverse sedi (¢ dei servizi, acquisizi pareri, validazi e app i del progetto,
ecc.).

0,80

B.2
descrizione delle procedure progettuali e delle metodolagie operative che il concorrente ritiene
di mettere in atto al fine di ottimizzare la fase di verifica del progetto esecutivo nel’ambito delle

0,80

tempistiche offerte per la i del progetto di cui al presente bando.

B.3

Il concorrente dovra dare evidenza della propria capacita di eseguire la prestazione prevista dal
Contratto, nel rispetto dei tempi contrattuali o oppor la fogia di
gestione delle attivita anche attraverso 'applicazione degli standard del Project management

0,80

CRITERI

SUBCRITERI

PUNTI
QUALITATIVI
SUBCRITERI

PUNTI
QUANTITATIVI
SUBCRITERI

ADOZIONE E RISPETTO DELLE
CLAUSOLE PREMIALI PREVISTE
DAL PNRR

C.1- Flessibilita e organizzazione del lavoro

Il concorrente adotta, ovvero si impegna ad adottare, per i dipendenti che saranno designati ad
eseguire i servizi contrattuali, entro I'attivazi della attivita c misure o modelli
organizzativi di lavoro flessibile tali da favorire fa conciliazione vita/lavoro, senza pregiudicare la
qualita dei servizi erogati, quali ad esempic:

« smart working o lavoro da remoto per un tempo medio di almeno 2 giorni a settimana;

« flessibilita di inizio e fine orario di lavoro pari ad almeno 2 ore complessive al giorno;

« formazione sui temi delle pari opportunita e non discriminazione e dellinclusione delle
persone

con disabilita;

» adozione di un welfare aziendale orientato a fornire sestegno ai giovani dipendenti.

Sara considerata migliore la proposta che descriva in maniera piu puntuale le modalita con le
quali 'operatore intenda adottare le predette misure e ['impatto delle stesse sulle attivita
contrattuali da svolgere.

in caso di concorrente pluri: ivoil io sara ibuito valutando il criterio nel suo
complessa.

0,90

.2 - Pari opportunita generazionale e di genere

Ai fini dell’attribuzione del punteggio sara considerata migliore la proposta che descriva in modo
pit efficace un adeguato coinvolgimento, nelle forme previste dalla normativa applicabile, di
giovani di eta inferiore aitrentasei anni e/o di risorse di sesso femminile per Pesecuzione delle
prestazioni del Contratto. La descrizione della proposta dovra esprimere il suddetto
coinvalgimento anche, ma non solo, in maniera quantitativa, ossia indicando la percentuale del
personale giovane e/o femminile che sara coinvolto rispetto al 100% del personate che sara
impiegato per il Contratto.

0,70,

CRITERI PREMIANTI

D.1

Il punteggio relativo al criterio D.1 & elaborato in applicazione delle previsioni di cui al punto
2.6.1 del D.M. 11 ottobre 2017 (C.A.M.) “Criteri i i minimi per Iaffid di servizi di
progettazione e lavori per la nuova costruzione, ristrutturazione e manutenzione di edifici
pubblici”.

I punteggio relativo al presente sub-criterio sara attribuito qualora il concorrente dimastri il
possesso della Certificazione in corso di validita rilasciata da un erganismo di valutazione della
conformita secondo fa norma internazionale 1SO/IEC 17024 o equivalente, che applica uno dei
protocolli di sostenibilita degli edifici (rating systems) di livello nazionale o internazionale di
seguito indicat, a titolo esemplificativo: BREEAM, LEED o ITACA.

D.2

Il punteggio relativo al presente sub-criterio sara attribuito qualora if concorrente dimostri il

possesso del Certificato di conformita de! sistema di gestione della qualita secondo la norma

UNIE EN 1SO 9001:2015, settore 34 (servizi di ingegneria) in corso di validit3, rilasciato da un
accreditato ai sensi della norma UNI CEI EN ISO/IEC 17021-1.

1,00

D.3

Il punteggio relativo al presente sub-criterio sara attribuito qualora il concorrente dimostri il
possesso del Certificato di conformita def sistema di gestione ambientale secondo la norma
UNIE EN 15O 14001:2015, settore 34 (servizi di ingegneria) in corso di validita, rilasciato da un
organismo accreditato ai sensi della norma UNI CEI EN ISO/IEC 17021-1.

1,00

D.4

1l punteggio relativo al presente sub-criterio sara attribuito qualora il concorrente dimostri il
possesso del Certificato di conformita del sistema di gestione sicurezza e salute dei lavoratori
secondo la norma UNI EN 1SO 45001:2018, settore 34 (servizi di ingegneria) in corso di validita,
rilasciato da un organismo accreditato aj sensi della norma UNI CEI EN ISO/IEC 17021-1.

1,00
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CRITERI

SUBCRITERI

PUNTI
QUALITATIVI
SUBCRITERI

PUNTI
QUANTITATIVI
SUBCRITERI

Commissario
Albino Carpi

PROFESSIONALITA E
ADEGUATEZZA DELL"OFFERTA

Al

Un servizio di progettazione esecutiva di nuova costruzione di un organismo edilizio a destinazione
scolastica ovvero a maggiore complessita funzionale (strutture ricreative e per la socializzazione,
servizi sanitari, uffici pubblici, istruzione superiore, laboratori e istituti di ricerca).

0,40

A2

Un servizio di progettazione esecutiva di ristrutturazione o manutenzione straordinaria per
miglioramento o adeguamento sismico di un organismo edilizio a destinazione scolastica ovvero a
maggiore complessita funzionale {strutture ricreative e per la socializzazione, servizi sanitari, uffici
puhblici, istruzione superiore, laboratori e istituti di ricerca) ricadente nel tessuto urbano
consolidato.

13

0,40/

A3
Un servizio di progettazione esecutiva di ristrutturazione o manutenzione straordinaria per
miglioramente o adeguamento sismico di un organismo edilizio a destinazione scolastica o similare,
nell'ambito del quale risulti evidente I'integrazione degli interventi strutturali con le peculiarita del
fabbricato esi: I'integrazione pr i tra involucro e impianti, a riduzione della
energetica e la sal
Feco-compati
diriferimento, I'integrazione con gli spazi esterni di pertinenza e 'accessibilita rispondente, a titolo
icativo, ai principi dell’'Universal Design e def Design for All.

delle risorse rinnovabili, il comfort ambientale, la salubrita e

a4 dei materiali impiegati, la correlazione con il contesto ambientale e paesaggistico

20

0,50

A4

Un servizio di progettazione esecutiva dal quale si possa desumere "esperienza maturata in
ambiente BIM (Bulding Information Modeling) relativamente ad organismi edilizi a destinazione
scolastica ovvero a maggiore complessita funzionale (strutture ricreative e per la socializzazione,
servizi sanitari, uffici pubblici, istruzione superiore, laboratori e istituti di ricerca).

0,20,

MODALITA DI ESECUZIONE DEL
SERVIZIO

B.1

efficacia ed efficienza delle modalita dii i i ione con Parma Infrastrutture nelle
diverse sedi {c¢ dei servizi, isizi pareri, validazi e app! it del progetto,
ecc.).

0,80

B.2

descrizione delle procedure progettuali e delle metodologie operative che il concorrente ritiene di
metiere in atto ai fine di ottimizzare la fase di verifica del progetto esecutivo nell’ambito delle
offerte per la red del progetto di cui al presente bando.

0,80

B.3

Il concorrente dovra dare evidenza della propria capacita di eseguire la prestazione prevista dal
Contratto, nel rispetto dei tempi contrattuali, illustrando opportunamente la metodologia di
degii d del Project

gestione delle attivita anche attraverso I’

0,80

CRITERI

SUBCRITERI

PUNTI
QUALITATIVE
SUBCRITER}

PUNTI
QUANTITATIVE
SUBCRITERI

ADOZIONE E RISPETTO DELLE
CLAUSOLE PREMIALI PREVISTE
DAL PNRR

€.1 - Flessibilita e organizzazione de! lavoro

Ii concorrente adotta, ovvero si impegna ad ad , per i dij
eseguire i sefvizi contrattuali, entro Fattivazione della attivita contrattuale, misure o modelli
organizzativi di lavoro flessibile tali da favorire Ia conciliazione vita/lavoro, senza pregiudicare la
qualita dei servizi erogati, quali ad esempio:

* smart working o lavoro da remoto per un tempo medio di almeno 2 giorni a settimana;

i che saranno desi iad

= flessibilita di inizio e fine orario di lavoro pari ad almeno 2 ore complessive al giorno;

= formazione sui temi delle pari opportunita e non discriminazione e dell'inclusione delle persone
con disabilit3;

=« adozione di un welfare aziendale orientato a fornire sostegno ai giovani dipendenti.

Sara considerata migliore la proposta che descriva in maniera pill puntuale le modalita con le quali
Foperatore intenda adottare le predette misure e Fimpatto delle stesse sulle attivitd contrattuali da
svolgere.

In caso di concorrente plurisoggettivo il punteggio sara attribuito valutando il criterio nel suo
complesso.

0,30

C.2 - Pari opportunita generazionale e di genere

Ai fini delVattribuzione del punteggio sara considerata migliore la proposta che descriva in modo pit
efficace un adeguato coinvoigimento, nelle forme previste dalla normativa applicabile, di giovani di
eta inferiore ai trentasei anni e/o di risorse di sesso femminile per 'esecuzione delle prestazioni del
Contratto. La descrizione defla proposta dovra esprimere il suddetto coinvolgimento anche, ma non
solo, in maniera itativa, ossia indicando la per del personale giovane efo femminile
che sara coinvolto rispetto al 100% del personale che sara impiegato per il Contratto.

0,70

CRITERI PREMIANTI

D.1

Il punteggio relativo al criterio D.1 & elaborato in applicazione delle previsioni di cui al punto 2.6.1
del D.M. 11 ottobre 2017 {C.A.M.) “Criteri ambientali minimi per ['affidamento di servizi di
progettazione e lavori per la nuova costruzione, ristrutturazione e manutenzione di edifici pubblici”.
Il punteggio relativo al presente sub-criterio sara attribuito qualora il concorrente dimostri il
possesso della Certificazione in corso di vaiidita rilasciata da un organismo di valutazione della
conformita secondo la norma internazionale ISO/IEC 17024 o equivalente, che applica uno dei
protocolli di sostenibilita degli edifici (rating systems) di livelio nazionale o internazionale di seguito
indicati, a titolo esemplificativo: BREEAM, LEED o ITACA.

0,00

D2

Il punteggio relativo al presente sub-criterio sara attribuito qualora il concorrente dimostri il
possesso del Certificato di conformita del sistema di gestione della gualita secondo la norma UNIE
EN 150 9001:2015, settore 34 (servizi di ingegneria) in corso di validit3, ritasciato da un organismo
accreditato ai sensi della norma UNI CEIEN ISO/IEC 17021-1.

1,00

D3

Hl punteggio relativo al presente sub-criterio sara attribuito qualora il concorrente dimostri il
possesso del Certificato di conformita del sistema di gestione ambientale secondo la norma UNIE EN
IS0 14001:2015, settore 34 {servizi di ingegneria) in corso di validitd, rilasciato da un organismo
accreditato ai sensi della norma UNI CEI EN ISO/IEC 17021-1.

0,00

D4

Il punteggio relativo al presente sub-criterio sara attribuito qualora il concorrente dimostri il
possesso del Certificato di conformita del sistema di gestione sicurezza e salute dei lavoratori
secondo la norma UNI EN SO 45001:2018, settore 34 (servizi di ingegneria) in corso di validita,
ritasciato da un organismo accreditato ai sensi della norma UNI CEI EN ISO/IEC 17023-1.

0,00
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CRITERI

SUBCRITERI

PUNTI
QUALITATIVE
SUBCRITERI

PUNT!
QUANTITATIVI
SUBCRITERI

Commissario
Albino Carpi

PROFESSIONALITA £
ADEGUATEZZA DELL'OFFERTA

Al

Un servizio di progettazione esecutiva di nuova costruzione di un organismo edilizio a destinazione
scotastica ovvero a maggiore complessita funzionale {strutture ricreative e per la socializzazione,
servizi sanitari, uffici pubblici, istruzione superiore, laboratori e istituti di ricerca).

0,60

A2

Un servizio di progettazione esecutiva di ristrutturazione o manutenzione straordinaria per
miglioramento o adeguamento sismico di un organismo edilizie a destinazione scolastica ovvero a
maggiore complessita funzionale {strutture ricreative e per la socializzazione, servizi sanitari, uffici
pubblici, istruzione superiore, laboratori e istituti di ricerca) ricadente nel tessuto urbano

0,70

A3

Un servizio di progettazione esecutiva di ristrutturazione o manutenzione straordinaria per
miglioramento o adeguamento sismico di un organi: edilizio a destinazi ica o similare,
nell’ambito del quale risulti evidente I'integrazione degli interventi strutturali con le peculiarita del
fabbricato esi: Vintegrazione pr le tra involucro e impianti, la riduzione delia

da energetica ¢ la sak dia delle risorse rinnovabili, il comfort ambientale, la salubrita e
I'eco-compatibilita dei materiali impiegati, la correlazione con il contesto ambientale e paesaggistico
di riferimento, Iintegrazione con gii spazi esterni di pertinenza e I'accessibitita rispondente, a titolo
esemplificativo, ai principi dell'Universal Design e del Design for AlL

20

0,70

A4

Un servizio di progettazione esecutiva dal quale si possa desumere |'esperienza maturata in
ambiente 8IM (Bulding Information Modeling) refativamente ad organismi edilizi a destinazione
scolastica ovvero a maggiore complessita funzionale (strutture ricreative e per la socializzazione,
servizi sanitari, uffici pubblici, istruzione superiore, laboratori e istituti di ricerca).

0,50

MODALITA DI ESECUZIONE DEL
SERVIZIO

B.1

efficacia ed efficienza delle modalita di interazione/integrazione con Parma Infrastrutture nelle
diverse sedi {conferenza dei servizi, isizi pareri, validazi e appr ione del progetto,
ecc.).

0,80

B.2

descrizione delte procedure progettuali e delle metodologie operative che il concorrente ritiene di
mettere in atto al fine di ottimizzare la fase di verifica del progetto esecutive nell'ambito delle
tempistiche offerte per la redazione del progetto di cui al presente bando.

0,80]

B.3

I concorrente dovra dare evidenza della propria capacita di eseguire la prestazione prevista dal
Contratto, nel rispetto dei tempi contrattuali, illustrand ¢ opportunamente la metodologia di
gestione delle attivita anche attraverso I'applicazione degli standard del Project management

0,80]

CRITERI

SUBCRITERI

PUNTI
QUALITATIV]
SUBCRITERI

PUNTI
QUANTITATIVI
SUBCRITERI

ADOZIONE E RISPETTO DELLE
CLAUSOLE PREMIALL PREVISTE
DAL PNRR

C.1 - Flessibilita e organizzazione del lavoro

Il concoarrente adotta, ovvero si impegna ad adottare, per i dipendenti che saranno designati ad
eseguire i servizi contrattuali, entro I'attivazione detla attivita contrattuale, misure o modelli
organizzativi di lavoro flessibile tali da favorire la conciliazione vita/lavoro, senza pregiudicare la
qualita dei servizi erogati, quali ad esempio:

» smart working o avoro da remoto per un tempe medio di almenc 2 giorni a settimana;

« flessibilita di inizio e fine orario di lavoro pari ad almeno 2 ore complessive al giorno;

« formazione sui temi delle pari opportunita e non discriminazione e dell'inclusione delie persone
con disabilita;

= adozione di un welfare aziendale orientato a fornire sostegno ai giovani dipendenti.

Sara considerata migliore fa proposta che descriva in maniera pilt puntuale le modalita con le guali
'operatore intenda adottare le predette misure e impatto delle stesse sulle attivita contrattuali da
svolgere.

In caso di concorrente plurisoggettivo il punteggio sara attribuito valutando il criterio nel suo
complesso.

0,50,

C.2 - Pari opportunita generazionale e di genere

Aifini delf'attribuzione del punteggio sara considerata migliore la proposta che descriva in modo pill
efficace un adeguato coinvolgimento, nelle forme previste dalla normativa applicabile, di giovani di
eta inferiore ai trentasei anni e/o di risorse di sesso femminile per 'esecuzione delle prestazioni del
Contratto. La descrizione della proposta dovra esprimere il suddetto coinvolgimento anche, ma non
solo, in maniera quantitativa, ossia indicando la percentuale del personale giovane e/o femminile
che sara coinvolto rispetto al 100% del personale che sara impiegato per il Contratto.

0,70

CRITERI PREMIANTI

D.1

Il punteggio refativo al criterio D.1 & elaborato in applicazione delle previsioni di cui al punto 2.6.1
del D.M. 11 ottobre 2017 (C.A.M.) “Criteri ambientali minimi per |'affidamento di servizi di
progettazione e lavori per la nuova costruzione, ristrutturazione e manutenzione di edifici pubblici”.
il punteggio refativo al presente sub-criterio sara attribuito qualora il concorrente dimostri il
possesso della Certificazione in corso di validita rilasciata da un organismo di valutazione della
confarmita secondo la norma internazionale ISO/IEC 17024 o equivalente, che applica uno dei
protocolli di sostenibilita degli edifici (rating sy } di livello nazionale o i ionale di seguito
indicati, a titolo esemplificativo: BREEAM, LEED o ITACA.

1,00

D.2

Il punteggio relativo al presente sub-criterio sara attribuito qualora il concorrente dimostri il
possesso del Certificato di conformita del sistema di gestione della qualitd secondo la norma UNIE
EN 1SO 9001:2015, settore 34 {servizi di ingegneria) in corso di validitd, rilasciato da un organismo
accreditato ai sensi della norma UNI CEI EN ISO/IEC 17021-1.

1,00

D3

Il punteggio relativo al presente sub-criterio sara attribuito qualora il concorrente dimostri il
possesso del Certificato di conformita del sistema di gestione ambientale secondo la norma UNIE EN
ISO 14001:2015, settore 34 {servizi di ingegneria) in corso di validita, rilasciato da un organismo
accreditato ai sensi della norma UNI CEL EN ISO/IEC 17021-1.

1,00

D.4

Il punteggio relativo al presente sub-criterio sara attribuito qualora il concorrente dimostri il
possesso del Certificato di conformita del sistema di gestione sicurezza e salute dei lavoratori
secondo Ja norma UNI EN 1SO 45001:2018, settore 34 (servizi di ingegneria) in corso di validita,
rilasciato da un organismo accreditato ai sensi della norma UNI CEI EN ISO/IEC 17021-1.

0,00
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CRITERI

SUBCRITERI

PUNT1
QUALITATIV]
SUBCRITERI

PUNTI
QUANTITATIV]
SUBCRITER]

Commissario
Albino Carpi

PROFESSIONALITA E
ADEGUATEZZA DELL’OFFERTA

Al

Un servizio di progettazione esecutiva di nuova costruzione di un ¢
scolastica ovvero a maggiore complessita funzionale (strutture ricreative e per la socializzazione, servizi
sanitari, uffici pubblici, istruzione superiore, laboratori e istituti di ricerca).

edilizio a destinazione

0,80

A2

Un servizio di progettazione esecutiva di ristrutturazione o manutenzione straordinaria per
miglioramento o ad sismico di un or edilizio a destinazione scolastica ovvero a
maggiore complessita funzionale (strutture ricreative e per la socializzazione, servizi sanitari, uffici
pubblici, istruzione superiore, laboratori e istituti di ricerca) ricadente nel tessuto urbano consolidato.

13

0,90

A3

Un servizio di progettazione esecutiva di ristrutturazione o manutenzione straordinaria per
miglioramento o sismico di un or edilizio a destinazione scolastica o similare,
nell'ambito del guale risulti evidente Y'integrazione degli interventi strutturali con le peculiarita del
fabbricato esistente, I'integrazione prestazionale tra involucro e impianti, la riduzione della domanda
energetica e la salvaguardia delle risorse rinnovabili, il comfort ambientale, fa salubrita e 'eco-
compatibilita dej materiali impiegati, la correlazione con il contesto ambientale e paesaggistico di
riferimento, l'integrazione con gli spazi esterni di pertinenza e I'accessibilita rispondente, a titolo
esemplificativo, ai principi dell’'Universal Design e del Design for All.

20

0,80

A4

Un servizio di progettazione esecutiva dal quale si possa desumere I'esperienza maturata in ambiente
BIM (Bulding Information Modeling) relativamente ad organismi edilizi a destinazione scolastica ovvero
a maggiore complessita funzionale (strutture ricreative e per la socializzazione, servizi sanitari, uffici
pubblici, istruzione superiore, laboratori e istituti di ricerca).

0,80

MODALITA DI ESECUZIONE DEL
SERVIZIO

B.1
efficacia ed efficienza delle modalita di interazione/integrazione con Parma Infrastrutture nelle diverse

sedi { dei servizi, ac pareri, valid e appl ione del progetto, ecc.).

0,80

B.2

descrizione delle procedure progettuali e delle metodologie operative che il concorrente ritiene di
mettere in atto al fine di ottimizzare la fase di verifica del progetto esecutivo nell’ambito delle
tempistiche offerte per la redazione del progetio di cui al presente bando.

0,80

B.3

Il concorrente dovra dare evidenza della propria capacita di eseguire la prestazione prevista dal
Contratto, nel rispetto dei tempi contrattuali, illustrando opportunamente la metodologia di gestione
delle attivita anche attraverso I'applicazione degli standard del Project management

0,80

CRITER]

SUBCRITERI

PUNTI
QUALITATIVI
SUBCRITERI

PUNTI
QUANTITATIVI
SUBCRITERI

ADOZIONE E RISPETTO DELLE
CLAUSOLE PREMIALI PREVISTE
DAL PNRR

C.1-Flessibilita e organizzazione del lavoro

1l concorrente adotta, ovvero si impegna ad adottare, per i dipendenti che saranno designati ad eseguire
iservizi contrattuali, entro "attivazione della attivita contrattuale, misure o modelli organizzativi di
favoro flessibile tali da favorire la conciliazione vita/lavoro, senza pregiudicare la gualita dei servizi
erogati, quali ad esempio:

« smart working o lavoro da remoto per un tempo medio di almeno 2 giorni a settimana;

» fiessibilita di inizio e fine orario di lavoro pari ad almeno 2 ore complessive al giorno;

» formazione sui temi delle pari opportunita e non discriminazione e dell'inclusione delle persone

con disabilita;

 adozione di un welfare aziendale orientato a fornire sostegno ai giovani dipendenti.

Sara considerata migliore la proposta che descriva in maniera pit puntuale le modalita con le quali
I'operatore intenda adottare le predette misure e I'impatto delle stesse sulle attivita contrattuali da
svalgere.

In caso di concorrente plurisoggettivo il punteggio sara attribuito valutando il criterio nel suo complesso.

0,90

.2 - Pari opportunita generazionale e di genere

Ai fini dell’attribuzione del punteggio sara considerata migliore la proposta che descriva in modo pil
efficace un adeguato coinvolgimento, nelle forme previste dalla normativa applicabile, di giovani di eta
inferiore ai trentasei anni e/o di risorse di sesso femminile per 'esecuzione delle prestazioni del
Contratto. La descrizione della proposta dovra esprimere il suddetto coinvolgimento anche, ma non
solo, in maniera quantitativa, ossia indicando la percentuale del personale giovane efo femminile che
sara coinvolto rispetto al 100% del personale che sara impiegato per il Contratto.

0,70

CRITERI PREMIANTI!

D.1

Il punteggio relativo al criterio D.1 & elaborato in applicazione delle previsioni di cui al punto 2.6.1 del
D.M. 11 ottobre 2017 {C.A.M.} “Criteri ambientali minimi per V'affidamento di servizi di progettazione e
lavori per la nuova costruzione, ristrutturazione e manutenzione di edifici pubblici”.

Il punteggio relativo al presente sub-criterio sara attribuito qualera il concorrente dimostri il possesso
della Certificazione in corso di validita rilasciata da un organismo di valutazione della conformita
secondo [a norma internazionale ISO/IEC 17024 o equivalente, che applica uno dei protocolli di
sostenibilita degli edifici (rating systems) di livello nazionale o internazionale di seguito indicati, a titolo
esemplificativo: BREEAM, LEED o ITACA.

1,00

b.2

il punteggio relativo al presente sub-criterio sara attribuito qualora il concorrente dimostri il possesso
del Certificato di conformita del sistema di gestione della qualitd secondo la norma UNIE EN ISO
9001:2015, settore 34 (servizi di ingegneria) in corso di validita, rilasciato da un organismo accreditato ai
sensi della norma UNI CEI EN ISO/IEC 17021-1.

1,00

D3

Il punteggio relativo al presente sub-criterio sara attribuito qualora il concorrente dimostri il possesso
del Certificato di conformita del sistema di gestione ambientale secondo la norma UNIE EN 1SO
14001:2015, settore 34 (servizi di ingegneria) in corso di validita, rilasciate da un organismo accreditato
ai sensi della norma UNI CEI EN ISO/IEC 17021-1.

1,00

D.4

Il punteggic relativo al presente sub-criterio sara attribuito qualora il concorrente dimostri il possesso
del Certificato di conformita del sistema di gestione sicurezza e salute dei lavoratori secondo la norma
UNIEN IS0 45001:2018, settore 34 (servizi di ingegneria) in corso di validit3, rilasciato da un organismo
accreditato ai sensi della norma UNI CEl EN ISO/IEC 17021-1.

1,00
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CRITERI

SUBCRITERT

PUNTL
QUALITATIVI
SUBCRITERI

PUNT}
QUANTITATIVI
SUBCRITER|

Commissario
Matteo Mochi

PROFESSIONALITA E
ADEGUATEZZA DELL'OFFERTA

Al
Un servizio di progettazione esecutiva di nuova costruzione di un organismo edilizio a
destinazione scolastica ovvera a maggiore complessita funzionale {strutture ricreative e
per la socializzazione, servizi sanitari, uffici pubblici, istruzione superiore, laboratori
istituti di ricercal.

0,40

A2
Un servizio di i esecutiva di rists i o utenzi

per o sismico di un i edilizio a destinazione

scolastica ovvero a maggiore complessita funzionale {strutture ricreative e per la
socializzazione, servizi sanitari, uffici pubblici, istruzione superiore, laboratori e istituti di
ricerca) ricadente nel tessuto urbano

13

A3
Un servizio di i esecutiva di i i o
per migli o sismico di un i edilizio a

scolastica o similare, nel’ambito del quale risuiti evidente integrazione degli interventi

strutturali con Je peculiarita del i esistente, I i tra
involucro e impianti, |a riduzione delta domanda energetica e ia salvaguardia delle riscrse
rinnavabili, il comfort ambientale, la salubrita e 'eco-compatibilita dei materiali impiegati,
la ct i con il contesto i e istico di riferimento, I'integrazione con
gli spazi esterni di pertinenza e I' a titolo i ivo, al
principi dell’Universal Design e del Design for All.

20

0.40

AL

Un servizio di progettazione esecutiva dal quale si possa desumere 'esperienza maturata
in ambiente BIM (Buiding i ing) relativamente ad organismi edilizi a
destinazione scolastica ovvero a maggiore complessita funzionale (strutture ricreative
per la socializzazione, servizi sanitari, uffici pubblici, istruzione superiore, laboratori e
istitut di ricerca).

0,30]

MODALITA DI ESECUZIONE DEL
SERVIZIO

B.1

efficacia ed efficienza delle modalita di interazione/integrazione con Parma infrastrutture
nelle diverse sedi (s dei servizi, isizione parer, validazione e i

del progetto, ecc.).

0,80)

B.2

descrizione defle procedure progetivali e delle i ive che il

ritiene di mettere in atto al fine di ottimizzare la fase di verifica del progetto esecutivo
neliambito delle tempistiche offerte per la redazione del progetto di cui al presente
bando.

0,80]

B.3
Il concorrente dovr dare evidenza della propris capacits di eseguire la prestazione
prevista dal Contratta, nel rispetto dei tempi i, ilustrando oppor i
metodologia di gestione deffe attivits anche attraverso 'applicazione degli standard de
Project management

0,80

CRITERI

SUBCRITER!

PUNTI
QUALITATIVI
SUBCRITER|

PUNTIL
QUANTITATIVI
SUBCRITERI

ADOZIONE E RISPETTO DELLE
CLAUSOLE PREMIALI PREVISTE
DAL PNRR

C.1 - Hlessibilita e organizzazione del lavoro

Il concorrente adotta, ovvero siimpegna ad adottare, per i dipendenti che saranno
designati ad eseguire | servizi coatrattuali, entro I'attivazig delia attivita

misure o modelli arganizzativi di lavoro flessibile tali da favorire la conciliazione
vita/lavoro, senza pregiudicare la qualit dei servizi erogati, quali ad esempio:

« smart working o lavoro da remoto per un tempo medio di aimenc 2 giorni a settimana;
= flessibilita di inizio e fine orario di lavoro pari ad almeno 2 ore complessive al giomo;

= formazione sui temi delie pari apportunita e non discriminazione e dell'inclusione delle
persone

con disabilita;

» adozione di un welfare aziendale orientato a fornire sostegno ai giovani dipendenti.
Sara considerata migliore la proposta che descriva in maniera pit puntuale le modalita con
le quali I'operatore intenda adottare le predette misure e limpatto delle stesse sulle
attivita contrattuali da svolgere.

In caso di i ivo il fo sara attribuito il criterio nel

suo complesso.

0,30

C.2 - Pari opportunita generazionale e di genere

Al fini dell‘attribuzione del io sara consi migliore Ia proposta che descriva in
modo pil efficace un adeguato coinvolgimento, nelle forme previste dalla normativa
applicabile, di giovani di eta inferiore ai trentasei anni e/o di risorse di sesso femminile per
Fesecuzione delle prestazioni del Contratto. La descrizione della proposta dovra esprimere
il suddetto cainvolgimento anche, ma non solo, in maniera quantitativa, ossia indicando ta
percentuale del personale giovane efo femminile che sar3 coinvolto rispetto al 100% del
personale che sara impiegato per il Contratta.

0,70]

CRITERI PREMIANTI

D1
Il punteggio relativo al criterio D.1& in applicazione delle pravision di cui a!
punto 2.6.1 def D-M. 11 ottobre 2017 (C.AM.) “Criteri ambientali minimi per Paffidamento
di servizi di progettazione e lavori per la nuova costruzione, ristrutturazione e
manutenzione di edifici pubblici”.

Il punteggio relativo al presente sub-criterio sara attribuito qualora il concorrente dimostri
it possesso della Certificazione in corso di validita rilasciata da Un organismo di valutazione
detta conformitd secondo la norma internazionale ISQ/IEC 17024 o equivalente, che
applica uno dei protocolli di sostenibilita degli edifici rating systems) di liveilo nazionale o
internazionale di seguito indicati, a titoto esemplificativo: BREEAM, LEED o ITACA.

0,00]

D.2
Il punteggio relativo sl presente sub-criterio saré attribuito qualora il concorrente dimastri
il possesso del Certificato di conformita del sistema di gestione delfa qualita secondo la
norma UNIE EN ISO 9001:2015, settore 34 {servizi di ingegneria) in corso di validita,
rilasciato da un organismo accreditato ai sensi dells norma UNI CE EN (SO/IEC 17021-1.

1,00

D3
Il punteggio relativo al presente sub-criterio sara attribuito qualora il concarrente dimostri
il possesso del Certificata di confarmité del sistema di gestione ambientale secondo fa
norma UNIE EN IS0 14001:2015, settore 34 {servizi di ingegneria) in corso di validits,
rilasciato da un organismo accreditato ai sensi della norma UNI CE1 EN {SO/IEC 17021-1.

0,00

D.4

Il puniteggio relativo al presente sub-criterio sara attribuito qualora il concorrente dimastri
il possesso dei Certificate di conformita del sistema di gestione sicurezza e salute dei
lavoratori secondo la norma UNI EN ISO 45001:2018, settore 34 (servizi di ingegneria) in
corso di validita, rilasciato da un organismo accreditato ai sensi della norma UNICEIEN
ISOAIEC 17021-1.

0,00
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CRITERI

SUBCRITERT

PUNTE
QUALITATIV]
SUBCRITER!

PUNTI
QUANTITATIV]
SUBCRITERI

Commissario
Matteo Mochi

PROFESSIONALITA E
ADEGUATEZZA DELLU'OFFERTA

X
Un servizio di progettazione esecutiva di nuova costruzione di un arganismo edilizio a
destinazione scolastica ovvero a maggiore complessita funzionale {strutture ricreative e
per ta socializzazione, servizi sanitari, uffici pubblici, istruzions superiore, faboratori €
istituti di ricerca).

0,60

A2
Un servizio di i esecutiva di

per o sismico di un it edilizio a

scolastica ovvero a maggiore complessita funzionale (strutture ricreative e per la
socializzazione, servizi sanitari, uffici pubblici, istruzione superiore, laboratori e istituti di
ricerca) ricadente nel tessuto urbano

13

0,70

A3
Un servizio di pr fone esecutiv di
per miglioramento o sismica diun isma edilizio a

scolastica o similare, nelambito et quale risulti evidente Fintegrazione degli interventi
strutturaii con le peculiarita del fabbricato esistente, lintegrazione prestazionale tra
invalucro e impianti, (2 riduzione defla domanda energetica e la salvaguardia delle risorse
rinnovabili, il comfort ambientale, la salubrit3 e 'eco-compatibilita dei materiali impiegati,
lac ione con il contesto ambi e istico di riferimento, Vintegrazione
con gl spazi estemi di pertinenza e I ifita ri atitolo ificativo, ai
principi dellUniversal Design e del Design for All.

20

0,70

A4

Un servizio di progettazione esecutiva dal quate si possa desumere l'esperienza maturata
in ambiente BM (Bulding Information Modeling) relativamente ad organismi edilizi a
destinazione scolastica ovvero a maggiore complessit funzionale (strutture ricreative e
per la socializzazione, servizi sanitari, uffici pubblici istruzione superiore, laboratori @
istituti di ricerca).

0.60

MODALITA D1 ESECUZIONE DEL
SERVIZIO

B.1

efficacia ed efficienza delle modalita di interazione/i fone con Parma Infr
nelte diverse sedi ( dei servizi, acquisizione pareri, validazione e

del progetto, ecc).

0,80

B.2

descrizione delle procedure progettuali e delle metodologie operative che il cancorrente
ritiene di mettere in atto al fine di ottimizzare 1a fase di verifica del progetto esecutivo
nellambito delle tempistiche offerte per 2 redazione def progetto di cui al presente
bando.

0,80

B.3

Il concorrente dovra dare evidenza della propria capacita di eseguire la prestazione
prevista dai Contratto, nel rispetto dei tempi iy it oppor ta
metodologia di gestione delle attivita anche attraverso ['applicazione degli standard del
Project management

0,80

CRITERI

SUBCRITERI

PUNTI
QUALITATIVL
SUBCRITERI

PUNTI
QUANTITATIVI
SUBCRITERI

ADOZIONE E RISPETTO DELLE
CLAUSOLE PREMIALI PREVISTE
DAL PNRR

C.1- Flessibilita e organizzazione del lavoro

Il concorrente adotta, ovvero si impegna ad adottare, per i dipendenti che saranno
designati ad eseguire i servizi contrattuali, entro 'attivazione deila attivita contrattuale,
misure o modelii organizzativi di lavoro flessibile tali da favorire Ia conciliazione
vitaflavoro, senza pregiudicare la qualita dei servizi erogati, quali ad esempio:

» smart working o lavoro da remoto per un tempo medio di almeno 2 giorni a settimana;
« flessibilita di inizio e fine orario gi lavoro pari ad almeno 2 ore complessive al giorno;

» farmazione sui temi delle pari opportunita e non discririnazione e deii’inclusione delle
persone

con disabilita;

+ adozione di un welfare aziendale orientate a fornire sostegno ai giovani dipendenti.
Sard considerata migliore la proposta che descriva in maniera pili puntuale le modafita con
le quali I"aperatore intenda adottare le predette misure e Fimpatto delle stesse suile
attivita contrattuali da svolgere.

In caso di concorrente plurisoggettivo if punteggio sara attribuito vaiutando il criterio nel
suo complesso.

0,50

C.2- Pari opportunita generazionale e di genere

Aifini delfattribuzione del io sara consi migliore (a proposta che descriva in
modo pils efficace un adeguato coinvolgimento, nelle forme previste dalla normativa
applicabile, di giovani di et inferiore ai trentasei anni e/o di risorse di sessa femminile per|
Fesecuzione delle prestazioni del Contratto. La descrizione deila proposta dovra esprimere

il suddetto coinvolgimento anche, ma non solo, in maniera quantitativa, ossia indicando Ia
percentuale del persanale giovane e/o femminile che sara coinvalto rispetto al 100% del
personale che sars impiegato per il Contratto.

0,70

CRITERI PREMIANTI

D1
1l punteggio refativo al criterio 0.1 & elaborato in applicazione delle previsioni di cui al
punto 2.6.1 del D.M. 11 ottobre 2017 (C.A.M.) “Criteri ambientali minimi per 'affidamento
di servizi di progettazione e lavori per la nuova costruzione, ristrutturazione e
manutenzione di edifici pubblici”.

1l punteggio refativo al presente sub-criterio saré attribuite qualora il concorrente dimostri
il possesso detla Certificazione in corso di validita rilasciata da un organismo di valutazione
della conformita secondo 2 norma internazionale ISO/IEC 17024 o equivalente, che
applica uno dei protocoll; di sostenibilits degli edifici (rating systems) di ivello nazionale o
internazionale di seguito indicati, 2 titola esemplificativo; BREEAM, LEED o ITACA.

1,00

0.2
i} punteggio relativo al presente sub-criterio sara attribuito qualora il concorrente dimastri
il possesso del Certificato di conformita del sistema di gestione delia qualita seconda a
norma UNIE EN 1SO 8001:2015, settare 34 {servizi di ingegneria) in corso di validita,
rilasciato da un organismo accreditato ai sensi della norma UNI CEI EN ISO/IEC 17021-1.

1,00

D.3

il punteggio relativo al presente sub-criterio sara attribuito qualara il concorrente dimostri
il pussesso del Certificato di canformits de! sistema di gestione ambientale secondo la
norma UNIE EN 150 14001:2015, settore 34 (servizi di ingegneria) in corso di vafidits,
rilasciato da un i i ai sensi della norma UNI CEI EN ISO/IEC 17021-1.

1,00

D.4

Il punteggio relativo al presente sub-criteria sara attribuito qualora if concorrente dimostri
il possesso del Certificato di conformita del sistema di gestione sicurezza e salute dei
lavoratori secondo la norma UNI EN SO 45001:2018, settore 34 (servizi di ingegneria) in
corso di validita, rilasciato da un organismo sccreditato ai sensi della norma UNI CEI EN
ISO/IEC 17021-1.

0,00
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CRITERE

SUBCRITER]

PUNTL
QUALITATIVL
SUBCRITERI

PUNTI
QUANTITATIVI
SUBCRITERI

Commissario
Matteo Mochi

PROFESSIONALITA E
ADEGUATEZZA DELL'OFFERTA

Al

Un servizio di progettazione esecutiva di nuova costruzione di un org edilizio a destinazione
scolastica ovvero a maggiore complessita funzionale (strutture ricreative e per la socializzazione, servizi
sanitari, uffici pubblici, istruzione superiore, laboratori e istituti di ricerca}.

A2

Un servizio di progettazione esecutiva di ristrutturazione o manutenzione straordinaria per
miglioramento o adeguamento sismico di un organismo edilizio a destinazione scolastica ovvero a
maggiore complessita funzionale {strutture ricreative e per la socializzazione, servizi sanitari, uffici
pubblici, istruzione superiore, laboratori e istituti di ricerca) ricadente nel tessuto urbano consolidato.

13

0,90

A3

Un servizio di progettazione esecutiva di ristrutturazione o manutenzione straordinaria per
miglioramento o adeguamento sismico di un organismo edilizio a destinazione scolastica o similare,
nell'ambito del quale risulti evidente I'integrazione degli interventi strutturali con le pecufiarita del
fabbricato esistente, 'integrazione prestazionale tra involucro e impianti, la riduzione della domanda
energetica e la salvaguardia delle risorse rinnovabili, il comfort ambientale, la salubrita e I'eco-
compatibilita dei materiali impiegati, la correlazione con il ambi le e istico di
riferimento, I'integrazione con gli spazi esterni di pertinenza e 'accessibilita rispondente, a titolo
esempilificativo, ai principi dell’ Universal Design e del Design for All.

20

0,80

A4

Un servizio di progettazione esecutiva dal quale si possa desumere I'esperienza maturata in ambiente
BIM (Bulding infarmation Modeling) relativamente ad organismi edilizi a destinazione scolastica ovvero a
maggiore complessita funzionale (strutture ricreative e per la socializzazione, servizi sanitari, uffici
pubblici, istruzione superiore, laboratori e istituti di ricerca).

MODALITA DI ESECUZIONE DEL
SERVIZIO

B.1
efficacia ed efficienza delle modalita di interazione/integrazione con Parma Infrastrutture nelle diverse
sedi (cc dei servizi, ac e pareri, valid. e approvazione del progetto, ecc.).

0,80

B.2

descrizione delle procedure progettuali e delle metodologie operative che il concorrente ritiene di
mettere in atto al fine di ottimizzare la fase di verifica del progetto esecutivo nell’ambito delle
tempistiche offerte per la redazione del progetto di cui al presente bando.

0,80

B.3

1l concorrente dovra dare evidenza della propria capacita di eseguire |a prestazione prevista dal
Contratto, nel rispetto dei tempi contrattuali, illustrando opport la metodologia di
delle attivitd anche attraverso I'applicazione degli standard del Project management

0,80

CRITERI

SUBCRITERI

PUNTI
QUALITATIVI
SUBCRITERI

PUNTI
QUANTITATIVI
SUBCRITERI

ADOZIONE E RISPETTO DELLE
CLAUSOLE PREMIALI PREVISTE
DAL PNRR

C.1 - Flessibilita e organizzazione del lavoro

I concorrente adotta, ovvera siimpegna ad adottare, per i dipendenti che saranno designati ad eseguire i
servizi contrattuali, entro I'attivazione della attivita contrattuale, misure o modelli organizzativi di lavoro
flessibile tali da favorire la conciliazione vita/lavoro, senza pregiudicare la qualita dei servizi erogati, quali
ad esempio:

* smart working o lavore da remoto per un tempo medio di aimeno 2 giorni a settimana;

» flessibilita di inizio e fine orario di lavoro pari ad almeno 2 ore complessive al giorno;

» formazione sui temi delle pari opportunita e non discriminazione e dell'inclusione delle persone

con disabilita;

* adozione di un welfare aziendale orientato a fornire sostegno ai giovani dipendenti.

Sara considerata migliore [a proposta che descriva in maniera pill puntuale le modalita con fe quali
I'operatore intenda adottare le predette misure e I'impatto defle stesse sulle attivita contrattuali da
svolgere.

In caso di concorrente plurisoggettivo il punteggio sara attribuito valutando il criterio nel suo complesso.

0,90

C.2 - Pari opportunita generazionale e di genere

Ai fini dell’attribuzione del punteggio sara considerata migliore la proposta che descriva in modo piii
efficace un adeguato coinvolgimento, nelle forme previste dalla normativa applicabile, di giovani di eta
inferiore ai trentasei anni e/o di risorse di sesso femminile per I'esecuzione delle prestazioni del
Contratto. La descrizione della proposta dovra esprimere il suddette coinvolgimento anche, ma non salg,
in maniera guantitativa, ossia indicando la percentuale del personale giovane e/o femminile che sar3
coinvolto rispetto al 100% del personale che sara impiegato per il Contratto.

0,70

CRITERI PREMIANTI

D1

Il punteggio refativo al criterio D.1 & elaborato in applicazione delle previsioni di cui al punto 2.6.1 del
D.M. 11 ottobre 2017 (C.A.M.) “Criteri ambientali minimi per I'affidamento di servizi di progettazione e
lavori per la nuova costruzione, ristrutturazione e manutenzione di edifici pubblici”.

Il punteggio relativo al presente sub-criterio sara attribuito qualora il concorrente dimostri il possesso
delfa Certificazione in corso di validita rilasciata da un organismo di valutazione della conformit3 secondo
la norma internazionale 150/IEC 17024 o equivalente, che applica uno dei protocolli di sostenibilita degli
edifici {rating systems) di livello nazionale o internazionale di seguito indicati, a titolo esemplificativo:
BREEAM, LEED o ITACA.

1,00

D.2

1 punteggio refativo al presente sub-criterio sara attribuito qualora il concorrente dimostri il possesso del
Certificato di conformita del sistema di gestione della qualita secondo la norma UNIE EN (SO 9001:2015,
settore 34 (servizi di ingegneria} in corso di validita, rilasciato da un organismo accreditato ai sensi delfa
norma UNI CEl EN ISO/IEC 17021-1.

1,00

D.3

Il punteggio relativo al presente sub-criterio sara attribuito qualora il concorrente dimostri il possesso del
Certificato di conformita del sistema di gestione ambientale secondo la norma UNIE EN 1SO 14001:2015,
settore 34 (servizi di ingegneria) in corso di validita, rilasciato da un organismo accreditato ai sensi della
norma UNI CEl EN ISO/IEC 17021-1.

1,00

D.4

Il punteggio relativo al presente sub-criterio sara attribuito qualora il concorrente dimostri il possesso del
Centificato di conformita del sistema di gestione sicurezza e salute dei lavoratori secondo la norma UNI
EN I1SO 45001:2018, settore 34 (servizi di ingegneria) in corso di validita, rilasciato da un organismo
accreditato ai sensi della norma UNI CEI EN ISO/IEC 17021-1.

1,00
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A
Un servizio di progettazione esecutiva di nuova costruzione di un organismo edilizio a destinazione scolastica ovvero a i 1

gg F ita funzi (strutture ricreative e
per ia socializzazione, servizi sanitari, uffici pubblici, istruzione superiore, laboratori e istituti di ricerca).
valori da secondo tabella
inserire tra0e lettera invito
MEDIA
PUNTI 6 MAX 0,80 RIPAR 1,250
PRES-MF | com-AC 11 com-MM MEDIA MEDIA RIP PUNTI
1 RAGGRUPPAMENTO STIG STUDIO TECNICO ASSOCIATO
CON TEKNOINGEGNO SRL 0,40 0,40 0,40 0,40 0,50 3,000
RAGGRUPPAMENTO 8PI S.R.L. CON ING. SAVERIO CAMILLO
2 SAVIELLO E ING. VINCENZO CUCCURULLO 0,60 0,60 0,60 0,60 0,75 4,500
3 EXUP SRL 0,80 0,80 0,80 0,80 1,00 6,000
A2
Un servizio di progettazione esecutiva di ristrutturazione o manutenzione straordinaria per migtioramento o adeguamento sismico di un organismo edilizio a destinazione
scolastica ovvero a maggiore plessita funzionale (strutture ricreative e per la socializzazione, servizi sanitari, uffici pubblici, istruzione superiore, laboratori e istituti di
ricerca) ricad nel urbano lid
valori da secondo tabella
inserire tra0e lettera invito
MEDIA
PUNTI 13 MAX 0,90 RIPAR 1,111
PRES-MF | com-AC Il com-MM MEDIA MEDIA RIP PUNTI
4 RAGGRUPPAMENTO STIG STUDIO TECNICO ASSOCIATO
CON TEKNOINGEGNO SRL 0,50 0,40 0,50 0,47 0,52 6,741
RAGGRUPPAMENTO SPI S.R.L. CON ING. SAVERIO CAMILLO
2 SAVIELLO E ING. VINCENZO CUCCURULLO 0,70 0,70 0,70 0,70 0,78 10,111
3 EXUP SRL 0,90 0,90 0,90 0,90 1,00 13,000
PROFESSIO
NALITA'E
ADEGUATE e
77A Un servizio di progettazione esecutiva di ristrutturazione o manutenzione straordinaria per migli 1to o ad ito di un organismo edilizio a destinazione
DELL'OFFE scolastica o similare, nell’ambito del quale risulti evidente I'integrazione degli interventi strutturali con le peculiarita del fabbricato esistente, I’integrazione prestazionale tra
RTA involucro e impianti, {a riduzi della d da energetica e [a salvaguardia delle risorse rinnovabili, il comfort ambientale, la salubrita e ’'eco-compatibilita dei materiali
impiegati, 1a correlazione con il i ef istico di riferimento, I'integrazione con gli spazi esterni di perti el ibilita risp a titolo
esemplificativo, ai principi dell’Universal Design e del Design for All.
valori da secondo tabella
inserire trale1 lettera invito
MEDIA
PUNTI 20 MAX 0,80 RIPAR 1,250
PRES-MF I com-AC Il com-MM MEDIA MEDIA RIP PUNTI
4| RAGGRUPPAMENTO STIG STUDIO TECNICO ASSOCIATO
CON TEKNOINGEGNO SRL 0,40 0,50 0,40 0,43 0,54 10,833
RAGGRUPPAMENTO SP1 S.R.L. CON ING. SAVERIO CAMILLO
2 SAVIELLO E ING. VINCENZO CUCCURULLO 0,70 0,70 0,70 0,70 0,88 17,500
3 EXUP SRL 0,80 0,80 0,80 0,80 1,00 20,000
A4
Un servizio di progettazione esecutiva dal quale si possa desumere I'esperienza maturata in ambiente BIM (Bulding Information Modeling) relativamente ad organismi edilizi a
inazi ovvero a iore p ita funzionale (strutture ricreative e per la socializzazione, servizi sanitari, uffici pubblici, istruzione superiore, laboratori e
istituti di ricerca).
valori da secondo tabella
inserire traOe1 lettera invito
MEDIA
PUNT) 6 MAX 0,73 RIPAR 1,364
PRES-MF I com-AC Il com-MM MEDIA MEDIA RIP PUNTI
1 RAGGRUPPAMENTO STIG STUDIO TECNICO ASSOCIATO
CON TEKNOINGEGNO SRL 0,20 0,20 0,30 0,23 0,32 1,909
RAGGRUPPAMENTO SPI S.R.L. CON ING. SAVERIO CAMILLO
2 SAVIELLO E ING. VINCENZO CUCCURULLO 0,60 0,50 0,60 0,57 0,77 4,636
3 EXUP SRL 0,70 0,80 0,70 0,73 1,00 6,000




B.A

azione con Parma Infrastrutture nelle diverse sedi {(conferenza dei servizi, acquisizione pareri, validazione e
approvazione del progetto, ecc.).

efficacia ed efficienza delle modalita di i i fi

valori da secondo tabella
inserire tralet lettera invito
MEDIA

PUNTI 5 MAX 0,80 RIPAR 1,250

PRES-MF I com-AC il com-MM MEDIA MEDIA RIP PUNTI
1 RAGGRUPPAMENTO STIG STUDIO TECNICO ASSOCIATO

CON TEKNOINGEGNO SRL 0,80 0,80 0,80 0,80 1,00 5,000

RAGGRUPPAMENTO SPI S.R.L. CON ING. SAVERIO CAMILLO
2 SAVIELLO E ING. VINCENZC CUCCURULLO 0,80 0,80 0,80 0.80 1,00 5,000
3| EXUP SRL 0,80 0,80 0,80 0,80 1,00 5,000
B.2
descrizione delle procedure prog i e delle metodologie op ive che il concorrente ritiene di mettere in atto al fine di ottimizzare la fase di verifica del progetto esecutivo
nell’ambito delle tempistiche offerte per la red:

azione del progetto di cui al presente bando.

valori da secondo tabella
MODALITA inserire trale1 lettera invito
DI MEDIA
ESECUZION PUNTI 8 MAX 0,80 RIPAR 1,250
E DEL

SERVIZIO PRES-MF | com-AC 11 com-MM MEDIA MEDIA RIP PUNTH

1 RAGGRUPPAMENTO STIG STUDIO TECNICO ASSOCIATO
CON TEKNOINGEGNO SRL 0,80 0,80 0,80 0,80 1,00 8,000

RAGGRUPPAMENTO SPI S.R.L. CON ING. SAVERIO CAMILLO
2 SAVIELLO E ING. VINCENZO CUCCURULLO 0,80 0,80 0,80 0,80 1,00 8,000
3 EXUP SRL 0,80 0,80 0,80 0,80 1,00 8,000
B.3
Il concorrente dovra dare evidenza della propria capacita di ire la pr i previ dal C

nel rispetto dei tempi contrattuali, iillustrando opportunamente la

metodologia di gestione delle attivita anche attraverso I'applicazione degli standard del Project management

valori da secondo tabella
inserire trade lettera invito
MEDIA
PUNTI 5 MAX 0,80 RIPAR 1,250
PRES-MF i com-AC il com-MM MEDIA MEDIA RIP PUNTI
1 RAGGRUPPAMENTO STIG STUDIO TECNICO ASSOCIATO
CON TEKNOINGEGNO SRL 0,80 0,80 0,80 0,80 1,00 5,000
RAGGRUPPAMENTO SP] S.R.L. CON ING. SAVERIO CAMILLO
2 SAVIELLO E ING. VINCENZO CUCCURULLO 0,80 0,80 0,80 0,80 1,00 5,000
3 EXUP SRL 0,80 0,80 0,80 0,80 1,00 5,000

<



ADOZIONE
E RISPETTO
DELLE
CLAUSOLE
PREMIALI
PREVISTE

C.1 - Flessibilita e organizzazione del lavoro
Il concorrente adotta, ovvero si impegna ad adottare, per i dipendenti che saranno designati ad eseguire i servizi
o modelli or ivi di lavoro fl tali da favorire la conciliazione vi 0, Senza pr e la qualita dei servizi erogati, quali ad esempio:
» smart working o lavoro da remoto per un tempo medio di 2giomia
« flessibilita di inizio e fine orario di lavoro pari ad almeno 2 ore complessive al giorno;
» formazione sui temi delle pari opportunita e non discriminazione e dell'inclusione delle persone
con disabilita;
orientato a formire gno ai giovani dip
Sara considerata migliore la proposta che descriva in maniera pit puntuale le modalita con le quali 'operatore intenda adottare le predette misure e I'impatto delie stesse sulle
attivitd contrattuali da svoigere.
In caso di concorrente plurisoggettivo il punteggio sara atiribuito valutando il criterio nel suo complesso.

i, entro | della attivita I

misure

e di un

DAL PNRR

valori da secondo tabella
inserire trale1 lettera invito
MEDIA

PUNTI 4 MAX 0,80 RIPAR 1,111
PRES-MF | com-AC Il com-MM MEDIA MEDIA RIP PUNTI

1 RAGGRUPPAMENTO STIG STUDIO TECNICO ASSOCIATO
CON TEKNOINGEGNO SRL 0,30 0,30 0,30 0,30 0,33 1,333

RAGGRUPPAMENTO SPI 8.R.L. CON ING. SAVERIO CAMILLO
2 SAVIELLO E ING. VINCENZO CUCCURULLO 0,50 0,50 0,50 0,50 0,56 2,222
3| EXUP SRL 0,90 0,90 0,90 0,90 1,00 4,000
C.2 - Pari opportunita generazionale e di genere
A fini dell’attri del t sara

p migliore la proposta che descriva in modo pia efficace un adeguato coinveolgimento, nelle forme previste dalla normativa
applicabile, di giovani di eta inferiore ai trentasei anni e/o di risorse di sesso per I’ ione delle pr i del Contratto. La descrizione della proposta dovra
esprimere il suddetto coinvolgimento anche, ma non solo, in maniera quantitativa, ossia indicando la percentuale del personale giovane efo femminile che sara coinvolto rispett

al 100% del personale che sara impiegato per il Contratto.

valori da secondo tabella
inserire tale lettera invito
MEDIA
PUNTI 4 MAX 0,70 RIPAR 1,429
PRES-MF | com-AC Il com-MM MEDIA MEDIA RIP PUNTI
4 RAGGRUPPAMENTO STIG STUDIO TECNICO ASSOCIATO
CON TEKNOINGEGNO SRL 0,70 0,70 0,70 0,70 1.00 4,000
RAGGRUPPAMENTO SPI S.R.L. CON ING. SAVERIO CAMILLO
2 SAVIELLO E ING. VINCENZO CUCCURULLO 0,70 0,70 0,70 0,70 1,00 4,000
3 EXUP SRL 0,70 0,70 0,70 0,70 1,00 4,000

PSS T




D.1

pplicazi delle pr i di cui al punto 2.6.1 del D.M. 11 ottobre 2017 (C.A.M.) “Criteri ambientali minimi per I'affidamento di
servizi di progettazione e lavori per la nuova costruzione, ristrutturazione e manutenzione di edifici pubblici”.

It punteggio relativo al presente sub-criterio sara attribuito qualora il concorrente dimosiri il possesso della Certificazione in corso di validita rilasciata da un organismo di

If punteggio relativo al criterio D.1 é elaborato in

valutazione della conformita do la norma internazionale ISO/IEC 17024 o equivalente, che applica uno dei protocolli di sostenibilita degli edifici {rating systems) di livello
le o intemazionale di ito indicati, a titolo esemplificativo: BREEAM, LEED o [TACA,
valori da secondo tabella
inserire trabel lettera invito
MEDIA
PUNTI 3 MAX 1,00 RIPAR 1,000
PRES-MF 1 com-AC Il com-MM MEDIA MEDIA RIP PUNTI
5 RAGGRUPPAMENTO STIG STUDIO TECNICO ASSOCIATO
CON TEKNOINGEGNO SRL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000
RAGGRUPPAMENTO SPI S.R.L. CON ING. SAVERIO CAMILLO
2 SAVIELLO E ING. VINCENZO CUCCURULLO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 3,000
3 EXUP SRL 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 3,000
D.2

11 punteggio relativo al presente sub-criterio sara attribuito qualora il concorrente dimost

ri il possesso det Certificato di conformita dei sistema di gestione della qualitad secondo
Ia norma UNIE EN ISO 9001:2015, settore 34 {servizi di ingegneria) in corso di validita, ri

lasciato da un organismo accreditato ai sensi della norma UNI CE! EN ISO/IEC 17021-1.

valori da secondo tabella
inserire trade1 lettera invito
MEDIA
PUNTI 2 MAX 1,00 RIPAR 1,000
PRES-MF [ com-AC Il com-MM MEDIA MEDIA RIP PUNTI
RAGGRUPPAMENTO STIiG STUDIO TECNICO ASSOCIATO
CON TEKNOINGEGNO SRL 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 2,000
RAGGRUPPAMENTO SPI S.R.L. CON ING. SAVERIO CAMILLO
2 SAVIELLO E ING. VINCENZO CUCCURULLO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 2,000
3 EXUP SRL 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 2,000
D.3
Ip i lativo al p: sub-criterio sara attribuito qualora il concorrente dimostri il possesso del Certificato di conformita del si: di ti i dola
norma UNIE EN iSO 14001:2015, settore 34 (servizi di ingegneria) in corso di validita, rilasciato da un organismo accreditato ai sensi della norma UNI CEI EN [SO/IEC 17021-1.
valori da secondo tabella
inserire trale lettera invito
MEDIA
PUNTI 2 MAX 1,00 RIPAR 1,000
PRES-MF i com-AC If com-MM MEDIA MEDIA RIP PUNTI
RAGGRUPPAMENTO STIG STUDIO TECNICO ASSOCIATO
CON TEKNOINGEGNO SRL. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000
RAGGRUPPAMENTO SPI S.R.L. CON ING. SAVERIO CAMILLO
2 SAVIELLO E ING. VINCENZO CUCCURULLO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 2,000
3 EXUP SRL 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 2,000
D4
Il punteggio relativo al presente sub-criterio sara attribuito qualora il concorrente dimostri il possesso del Certificato di conformita del si di gestil i e salute dei
lavoratori secondo la norma UNI EN ISO 45001:2018, settore 34 {servizi

di ingegneria) in corso di validita, rilasciato da un organismo accreditato ai sen

si della norma UNI CEI EN
ISO/NEC 17021-1.

vaiori da secondo tabella
inserire trafet lettera invito
MEDIA
PUNTI 2 MAX 1,00 RIPAR 1,000
PRES-MF 1 com-AC 1l com-MM MEDIA MEDIA RIP PUNTI
5 RAGGRUPPAMENTO STIG STUDIO TECNICO ASSOCIATO
CON TEKNOINGEGNO SRL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000
RAGGRUPPAMENTO SPI S.R.L. CON ING. SAVERIO CAMILLO
2 SAVIELLO E ING. VINCENZO CUCCURULLO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000
3 EXUP SRL 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 2,000

OPERATORE ECONOMICO Offerta tecnica

RAGGRUPPAMENTO STIG STUDIO TECNICO ASSOCIATO 47.82
CON TEKNOINGEGNO SRL 3

RAGGRUPPAMENTO SPi S.R.L. CON ING. SAVERIO CAMILLO 67.97
SAVIELLO E ING. VINCENZO CUCCURULLO 3

EXUP SRL 80,00




