CRITERI

SUBCRITERI

PUNTI
QUALITATIVI
SUBCRITER!

PUNTI
QUANTITATIVI
SUBCRITERI

Presidente
Sara Malori

PROFESSIONALITA E
ADEGUATEZZA DELLUOFFERTA

A1

Un servizio di progettazione esecutiva di nuova costruzione di un
organismo edilizio a destinazione direzionale di tipo pubblico e
semipubblico, ovvero a maggiore complessita funzionale {sedi e
succursali di imprese private, servizi alle imprese, compagnie di
assicurazione).

0,70

A.2

Un servizio di progettazione esecutiva di restauro, ristrutturazione
0 manutenzione straordinaria di un organismo edilizio a
destinazione direzionale di tipo pubblico e semipubblico, ovvero a
maggiore complessita funzionale (sedi e succursali di imprese
private, servizi alle imprese, compagnie di assicurazione) ricadente
nel tessuto urbano consolidato.

13

0,80

A3

Un servizio di progettazione esecutiva di restauro di un organismo
edilizio a destinazione direzionale, nell’ambito del quale risulti
evidente lintegrazione prestazionale tra involucro e impianti, la
riduzione della domanda energetica e la salvaguardia delle risorse
rinnovabili, il comfort ambientale, la salubrita e I'eco-compatibilita
dei materiali impiegati, la sicurezza strutturale e sismica, la
correlazione con il contesto ambientale e paesaggistico di
riferimento, I'integrazione con gli spazi esterni di pertinenza e
I'accessibilita rispondente, a titolo esemplificativo, ai principi
dell’'Universal Design e del Design for All, nel rispetto delle
caratteristiche storico architettoniche del fabbricato.

20

0,80

A4

Un servizio di progettazione esecutiva dal quale si possa desumere
I'esperienza maturata in ambiente BIM (Building Information
Modeling) relativamente ad organismi edilizi a direzionale di tipo
pubblico e semipubblico, ovvero a maggiore complessita funzionale
{sedi e succursali di imprese private, servizi alle imprese,
compagnie di assicurazione).

0,80

MODALITA DI ESECUZIONE DEL
SERVIZIO

B.1

efficacia ed efficienza delle modalita di interazione/integrazione
con Parma Infrastrutture nelle diverse sedi (conferenza dei servizi,
acquisizione pareri, validazione e approvazione del progetto, ecc.).

0,60

B.2

descrizione delle procedure progettuali e delle metodologie
operative che il concorrente ritiene di mettere in atto al fine di
ottimizzare |a fase di verifica del progetto esecutivo neli’ambito
delle tempistiche offerte per la redazione del progetto di cui al
presente bando.

0,60

B3

Il concorrente dovra dare evidenza della propria capacita di
eseguire la prestazione prevista dal Contratto, ne! rispetto dei
tempi contrattuali, illustrando opportunamente la metodologia di
gestione delle attivita anche attraverso Fapplicazione degli

standard del Project management

0,60
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CRITERI

SUBCRITER]

PUNTI
QUALITATIVI
SUBCRITERI

PUNTI
QUANTITATIVI
SUBCRITERI

ADOZIONE E RISPETTO DELLE
CLAUSOLE PREMIALI PREVISTE

DAL PNRR

C.1 - Flessibilita e organizzazione del lavoro

Il concorrente adotta, ovvero si impegna ad adottare, per i
dipendenti che saranno designati ad eseguire i servizi contrattuali,
entro I'attivazione della attivita contrattuale, misure o modelli
organizzativi di lavoro flessibile tali da favorire la conciliazione
vita/lavoro, senza pregiudicare la qualita dei servizi erogati, quali
ad esempio:

e smart working o lavoro da remoto per un tempo medio di aimeno
2 giorni a settimana;

* flessibilita di inizio e fine orario di lavoro pari ad almeno 2 ore
complessive al giorno;

« formazione sui temi delle pari opportunitd e non discriminazione
e dellinclusione delle persone

con disabilita;

* adozione di un welfare aziendale orientato a fornire sostegno ai
giovani dipendenti.

Sara considerata migliore la proposta che descriva in maniera pit
puntuale le modalita con le quali 'operatore intenda adottare le
predette misure e I'impatto delle stesse sulle attivitd contrattuali
da svolgere.

In caso di concorrente plurisoggettivo il punteggio sara attribuito
valutando il criterio nel suo complesso.

0,50

C.2 - Pari opportunita generazionale e di genere

Ai fini dell’attribuzione del punteggio sara considerata migliore la
proposta che descriva in modo piu efficace un adeguato
coinvolgimento, nelle forme previste dalla normativa applicabile, di
giovani di eta inferiore ai trentasei anni e/o di risorse di sesso
femminile per I'esecuzione delle prestazioni del Contratto. La
descrizione della proposta dovra esprimere il suddetto
coinvolgimento anche, ma non solo, in maniera quantitativa, ossia
indicando la percentuale del personale giovane e/o femminile che
sara coinvolto rispetto al 100% del personale che sara impiegato
per il Contratto.

0,60

CRITERI PREMIANTI

D.1

Il punteggio relativo al criterio D.1 & efaborato in applicazione delle
previsioni di cui al punto 2.6.1 del D.M. 11 ottobre 2017 (C.A.M.)
“Criteri ambientali minimi per I'affidamento di servizi di
progettazione e lavori per.la nuova costruzione, ristrutturazione e
manutenzione di edifici pubblici”.

I punteggio relativo al presente sub-criterio sara attribuito qualora
il concorrente dimostri il possesso della Certificazione in corso di
validita rilasciata da un organismo di valutazione della conformita
secondo la norma internazionale ISO/IEC 17024 o equivalente, che
applica uno dei protocolli di sostenibilita degli edifici (rating
systems) di livello nazionale o internazionale di seguito indicati, a
titolo esemplificativo: BREEAM, LEED o ITACA.

3,00

D.2

Il punteggio relativo al presente sub-~criterio sara attribuito qualora
il concorrente dimostri il possesso del Certificato di conformita del
sistema di gestione della qualita secondo la norma UNIE EN 1SO
9001:2015, settore 34 (servizi di ingegneria) in corso di validita,
rilasciato da un organismo accreditato ai sensi della norma UNI CEI
EN ISO/IEC 17021-1.

2,00

~Z
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D.3

Il punteggio relativo al presente sub-criterio sara attribuito qualora
it concorrente dimostri il possesso del Certificato di conformita del
sistema di gestione ambientale secondo la norma UNIE EN ISO
14001:2015, settore 34 (servizi di ingegneria) in corso di validita,
rilasciato da un organismo accreditato ai sensi della norma UNI CEI
EN ISO/IEC 17021-1.

2,00

D4

Il punteggio relativo al presente sub-criterio sara attribuito qualora
il concorrente dimostri il possesso del Certificato di conformita del
sistema di gestione sicurezza e salute dei lavoratori secondo la
norma UNI EN 1SO 45001:2018, settore 34 (servizi di ingegneria) in
corso di validita, rilasciato da un organismo accreditato ai sensi
della norma UNI CEI EN ISO/IEC 17021-1.

2,00
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CRITERI

SUBCRITERI

PUNTI
QUALITATIVI
SUBCRITERI

PUNTI
QUANTITATIVI
SUBCRITERI

Commissario
Albino Carpi

PROFESSIONALITA E
ADEGUATEZZA DELL'OFFERTA

Al

Un servizio di progettazione esecutiva di nuova costruzione di un
organismo edilizio a destinazione direzionale di tipo pubblico e
semipubblico, ovvero a maggiore complessita funzionale (sedi e
succursali di imprese private, servizi alle imprese, compagnie di
assicurazione).

0,60

A2

Un servizio di progettazione esecutiva di restauro, ristrutturazione
o manutenzione straordinaria di un organismo edilizio a
destinazione direzionale di tipo pubblico e semipubblico, ovvero a
maggiore complessita funzionale {sedi e succursali di imprese
private, servizi alle imprese, compagnie di assicurazione) ricadente
nel tessuto urbano consolidato.

13

0,80

A3

Un servizio di progettazione esecutiva di restauro di un organismo
edilizio a destinazione direzionale, nell’ambito del quale risulti
evidente l'integrazione prestazionale tra involucro e impianti, la
riduzione della domanda energetica e la salvaguardia delle risorse
rinnovabili, il comfort ambientale, la salubrita e 'eco-compatibilita
dei materiali impiegati, la sicurezza strutturale e sismica, la
correlazione con il contesto ambientale e paesaggistico di
riferimento, I'integrazione con gli spazi esterni di pertinenza e
Faccessibilita rispondente, a titolo esemplificativo, ai principi
dell'Universal Design e del Design for All, nel rispetto delle
caratteristiche storico architettoniche del fabbricato.

20

0,70

Ad

Un servizio di progettazione esecutiva dal quale si possa desumere
I'esperienza maturata in ambiente BIM (Building Information
Modeling) relativamente ad organismi edilizi a direzionale di tipo
pubblico e semipubblico, ovvero a maggiore complessita funzionale
(sedi e succursali di imprese private, servizi alle imprese,
compagnie di assicurazione).

0,80

MODALITA DI ESECUZIONE DEL
SERVIZIO

8.1

efficacia ed efficienza delle modalita di interazione/integrazione
con Parma Infrastrutture nelle diverse sedi (conferenza dei servizi,
acquisizione pareri, validazione e approvazione del progetto, ecc.).

0,70

B.2

descrizione delle procedure progettuali e delle metodologie
operative che il concorrente ritiene di mettere in atto al fine di
ottimizzare la fase di verifica del progetto esecutivo nel’ambito
delle tempistiche offerte per la redazione del progetto di cui al -
presente bando.

0,70

B3

Il concorrente dovra dare evidenza della propria capacita di
eseguire la prestazione prevista dal Contratto, nel rispetto dei
tempi contrattuali, illustrando opportunamente la metodologia di
gestione delle attivita anche attraverso I'applicazione degli

standard del Project management

0,70
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CRITERI

SUBCRITERI

PUNTI
QUALITATIV}
SUBCRITERI

PUNTI
QUANTITATIVI
SUBCRITERI

ADOZIONE E RISPETTO DELLE
CLAUSOLE PREMIALI PREVISTE

DAL PNRR

C.1- Flessibilita e organizzazione del lavoro

Il concorrente adotta, ovvero si impegna ad adottare, peri
dipendenti che saranno designati ad eseguire i servizi contrattuali,
entro I'attivazione della attivita contrattuale, misure o modelli
organizzativi di lavoro flessibile tali da favorire la conciliazione
vita/lavoro, senza pregiudicare la qualita dei servizi erogati, quali ad
esempio:

= smart working o lavoro da remoto per un tempo medio di aimeno
2 giorni a seftimana;

« flessibilita di inizio e fine orario di lavoro pari ad almeno 2 ore
complessive al giorno;

» formazione sui temi delle pari opportunita e non discriminazione
e dell'inclusione delle persone

con disabilita;

* adozione di un welfare aziendale orientato a fornire sostegno ai
giovani dipendenti.

Sara considerata migliore la proposta che descriva in maniera piu
puntuale le modalita con le quali Poperatore intenda adottare le
predette misure e impatto delle stesse sulle attivitd contrattuali da
svolgere.

In caso di concorrente plurisoggettivo il punteggio sara attribuito
valutando il criterio nel suo complesso.

0,60

C.2 - Pari opportunita generazionale e di genere

Al fini dell’attribuzione del punteggio sara considerata migliore la
proposta che descriva in modo pil efficace un adeguato
coinvolgimento, nelle forme previste dalla normativa applicabile, di
giovani di eta inferiore ai trentasei anni e/o di risorse di sesso
femminile per I esecuzione delle prestazioni del Contratto. La
descrizione della proposta dovra esprimere il suddetto
coinvolgimento anche, ma non solo, in maniera quantitativa, ossia
indicando la percentuale del personale giovane e/o femminile che
sara coinvolto rispetto al 100% del personale che sara impiegato
per il Contratto.

0,80

CRITERI PREMIANT]

D.1

Il punteggio relativo al criterio D.1 & elaborato in applicazione delle
previsioni di cui al punto 2.6.1 del D.M. 11 ottobre 2017 (C.A.M.}
“Criteri ambientali minimi per I'affidamento di servizi di
progettazione e lavori per la nuova costruzione, ristrutturazione e
manutenzione di edifici pubblici”.

Il punteggio relativo al presente sub-criterio sara attribuito qualora
il concorrente dimostri il possesso della Certificazione in corso di
validita rilasciata da un organismo di valutazione della conformita
secondo la norma internazionale ISO/IEC 17024 o equivalente, che
applica uno dei protocolli di sostenibilita degli edifici (rating
systems) di livello nazionale o internazionale di seguito indicati, a
titolo esemplificativo: BREEAM, LEED o ITACA.

3,00

D.2

Il punteggio relativo al presente sub-criterio sara attribuito qualora
il concorrente dimostri il possesso del Certificato di conformita del
sistema di gestione della qualita secondo la horma UNIE EN 1SO
9001:2015, settore 34 (servizi di ingegneria) in corso di validita,
rilasciato da un organismo accreditato ai sensi della norma UNI CE!
EN ISO/IEC 17021-1.

2,00

D3

Il punteggio relativo al presente sub-criterio sara attribuito qualora
il concorrente dimostri il possesso del Certificato di conformita del
sistema di gestione ambientale secondo la norma UNIE EN iSO
14001:2015, settore 34 (servizi di ingegneria) in corso di validita,
rilasciato da un organismo accreditato ai sensi della norma UNI CEl
EN ISO/IEC 17021-1.

2,00
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D.4

Il punteggio relativo al presente sub-criterio sara attribuito qualora
il concorrente dimostri il possesso del Certificato di conformita del
sistema di gestione sicurezza e salute dei lavoratori secondo la
norma UNI EN 1SO 45001:2018, settore 34 (servizi di ingegneria) in
corso di validita, rilasciato da un organismo accreditato ai sensi
della norma UNI CEI EN ISO/IEC 17021-1.

2,00
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CRITERI

SUBCRITERI

PUNT}
QUALITATIVI
SUBCRITERI

PUNTI
QUANTITATIVI
SUBCRITERI

Commissario

Davide Bottazzi

PROFESSIONALITA E

ADEGUATEZZA DELLU'OFFERTA

Al

Un servizio di progettazione esecutiva di nuova costruzione di un
organismo edilizio a destinazione direzionale di tipo pubblico e
semipubblico, ovvero a maggiore complessita funzionale (sedi e
succursali di imprese private, servizi alle imprese, compagnie di
assicurazione).

0,70

A2

Un servizio di progettazione esecutiva di restauro, ristrutturazione
0 manutenzione straordinaria di un organismo edilizio a
destinazione direzionale di tipo pubblico e semipubbilico, ovvero a
maggiore complessita funzionale (sedi e succursali di imprese
private, servizi alle imprese, compagnie di assicurazione) ricadente
nel tessuto urbano consolidato.

13

0,80

A3

Un servizio di progettazione esecutiva di restauro di un organismo
edilizio a destinazione direzionale, nell’ambito del quale risulti
evidente lintegrazione prestazionale tra involucro e impianti, la
riduzione della domanda energetica e la salvaguardia delle risorse
rinnovabili, il comfort ambientale, la salubrita e F'eco-compatibilita
dei materiali impiegati, la sicurezza strutturale e sismica, la
correlazione con il contesto ambientale e paesaggistico di
riferimento, 'integrazione con gli spazi esterni di pertinenza e
I'accessibilita rispondente, a titolo esemplificativo, ai principi
dell'Universal Design e del Design for All, nel rispetto delle
caratteristiche storico architettoniche del fabbricato.

20

0,80

A.4

Un servizio di progettazione esecutiva dal quale si possa desumere
I’esperienza maturata in ambiente BIM {Building Information
Modeling) relativamente ad organismi edilizi a direzionale di tipo
pubblico e semipubblico, ovvero a maggiore complessita funzionale
(sedi e succursali di imprese private, servizi alle imprese,
compagnie di assicurazione).

0,90

MODALITA DI ESECUZIONE DEL

SERVIZIO

B.1

efficacia ed efficienza delle modalita di interazione/integrazione
con Parma Infrastrutture nelle diverse sedi {conferenza dei servizi,
acquisizione pareri, validazione e approvazione del progetto, ecc.).

0,90

B.2

descrizione delle procedure progettuali e delle metodologie
operative che il concorrente ritiene di mettere in atto al fine di
ottimizzare la fase di verifica del progetto esecutivo nell’ambito
delle tempistiche offerte per la redazione del progetto di cui al
presente bando.

0,70

B3

It concorrente dovra dare evidenza della propria capacita di
eseguire la prestazione prevista dal Contratto, nel rispetto dei
tempi contrattuali, illustrando opportunamente la metodologia di
gestione delle attivita anche attraverso I'applicazione degli
standard del Project management

0,80
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CRITERI

SUBCRITERI

PUNTI
QUALITATIVI
SUBCRITERI

PUNTI
QUANTITATIVI
SUBCRITERI

ADOZIONE E RISPETTO DELLE
CLAUSOLE PREMIALI PREVISTE

DAL PNRR

C.1 - Flessibilita e organizzazione del lavoro

Il concorrente adotta, ovvero siimpegna ad adottare, per i
dipendenti che saranno designati ad eseguire i servizi contrattuali,
entro I'attivazione della attivita contrattuale, misure o modelii
organizzativi di lavoro flessibile tali da favorire la conciliazione
vita/lavoro, senza pregiudicare la qualita dei servizi erogati, quali ad
esempio:

* smart working o lavore da remoto per un tempo medio di almeno
2 giorni a settimana;

« flessibilita di inizio e fine orario dilavoro pari ad almeno 2 ore
complessive al giorno;

« formazione sui temi delle pari opportunita e non discriminazione
e dell'inclusione delle persone

con disabilita;

« adozione di un welfare aziendale orientato a fornire sostegno ai
giovani dipendenti.

Sara considerata migliore la proposta che descriva in maniera pili
puntuale le modalita con le quali Foperatore intenda adottare le
predette misure e I'impatto delle stesse sulle attivita contrattuali da
svolgere.

In caso di concorrente plurisoggettivo il punteggio sara attribuito
valutando il criterio nel suo complesso.

0,50

C.2 - Pari opportunita generazionale e di genere

Ai fini dell’attribuzione del punteggio sara considerata migliore la
proposta che descriva in modo pilt efficace un adeguato
coinvolgimento, nelle forme previste dalla normativa applicabile, di
giovani di eta inferiore ai trentasei anni /o di risorse di sesso
femminile per I'esecuzione delle prestazioni del Contratto. La
descrizione della proposta dovra esprimere il suddetto
coinvolgimento anche, ma non solo, in maniera quantitativa, ossia
indicando la percentuale del personale giovane efo femminile che
sara coinvolto rispetto al 100% del personale che sara impiegato
per il Contratto.

0,60

CRITERI PREMIANTI

D.1

Il punteggio relativo al criterio D.1 & elaborato in applicazione delle
previsioni di cui al punto 2.6.1 del D.M. 11 ottobre 2017 (C.AM.)
“Criteri ambientali minimi per affidamento di servizi di
progettazione e lavori per la nuova costruzione, ristrutturazione e
manutenzione di edifici pubblici”.

Il punteggio relativo al presente sub-criterio sara attribuito gualora
il concorrente dimostri il possesso della Certificazione in corso di
validita rilasciata da un organismo di valutazione della conformita
secondo la norma internazionale ISO/IEC 17024 o equivalente, che
applica uno dei protocolli di sostenibilita degli edifici (rating
systems) di livello nazionale o internazionale di seguito indicati, a
titolo esemplificativo: BREEAM, LEED o ITACA.

3,00

D.2

Il punteggio relativo al presente sub-~criterio sara attribuito qualora
il concorrente dimostri il possesso del Certificato di conformita del
sistema di gestione della qualiti secondo la norma UNIE EN I1SO
9001:2015, settore 34 (servizi di ingegneria) in corso di validit,
rilasciato da un organismo accreditato ai sensi delta norma UNI CEI
EN ISO/IEC 17021-1.

2,00

D.3

Il punteggio relativo al presente sub-criterio sara attribuito qualora
il concorrente dimostri il possesso del Certificato di conformita del
sistema di gestione ambientale secondo la norma UNIE EN 1SO
14001:2015, settore 34 (servizi di ingegneria) in corso di validita,
rilasciato da un organismo accreditato ai sensi della norma UNI CEI
EN ISO/IEC 17021-1.

2,00
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D4

Il punteggio relativo al presente sub-criterio sara attribuito qualora
il concorrente dimostri il possesso del Certificato di conformita del
sistema di gestione sicurezza e salute dei lavoratori secondo la
norma UNI EN ISO 45001:2018, settore 34 (servizi di ingegneria) in
corso di validita, rilasciato da un organismo accreditato ai sensi
della norma UNI CE! EN ISO/IEC 17021-1.

2,00
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SUBCRITERI

PUNTI

c L

C o

SUBCRITERI

Albino Carpi

Davide Bottazzi

P
Sara Malori

Media max

Riparam

Media
Riparam

Punteggio

AL

Un servizio i iva di

4 maggiore complessita funzionale (sedie

0,70

1,50

fa diun

[pubblica e semipubblica, avvero a maggiore
ita funzionale (sedi E

private, servizi alle imprese, compagnie di
assicurazione] ricadente nel tessuto urbano

0,80

1,25

a3

neirambit isulti evidente I i

prestationale tra involucro ¢ impianti, ba ridurione
2l domanda energetica e fa savaguardia defle
risorse rinnovabil, il comfort ambientale, ta
salubrita e Feco-compatibilits dei materiali
impiegati, Is sicurerza strutturale e sismica, la
correlazions con il contesto amblentale &
[paesaggistico diriferimento, Vintegrazione con gh
spai esterni di pertinenza e Faceessibilita
rispondente, a titolo esemplificativa, ai principi
delfUniversal Design « del Design for AW, nel
rispetto delle caratteristiche siorico

iche del fabbricato,

20

o480

0,30

0,77,

1,30

na

. P ing) relat
ad organismi edilizia direzionate di tipo pubblico e
semipubblico, ovvero a maggiore complessita
tunzionate (sedi e succursafi diimprese private,
= G =

0,80

0,83

1,20

1,00

MODALITA Df ESECUZIONE DEL
SERVIZIO

B.1
efficacia ed efficienza delle modalits di

nelle diverse sedi {conferenza dei servizi,

progetta, ecc.).

9,70

0,90]

0,73

136

1,00

62
descizione defie procedure progettuali e defle

mettere in atto al fine di ottimizzare |a fase di

0,60

150

8.3

capacita di eseguire la prestazione prevista dal
[Contratto, nel rispetto dei tempi contrattuah,
Fustrando opportunamente la metodelogia di
gestione defle attivitd anche attraverso
Vapplicazione deglistandard del Praject

management

070
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CRITER)

SUBCRIYERI

Co o

o o

SUBCRITERI

SUBCRITER]

Albino Carpi

Davide Bottazzi

P
Szra Malori

Media max

Riparam

Media
Riparam

Punteggio

€.1 - Flessibikts € organizzazione del favora
Hl concorrente adotta, ovvero si impegna ad
adottare, per i dipendenti che saranno designati ad

3
defa attivita contrattuate, misure o modeli
organizzativi i lavoro flessibile tah da favorice Ia
canciiazione vita/lavaro, senza pregiudicare Ia
qualith dei servizi erogats, quati ad esempio:

= smart working o favoro da remoto per un tempo
medio di almeno 2 giomi a settimana;

almeno 2 ore complessive al giorna;

con disabifits;
« adorione di un welfare aziendale orientsto a
fomire sostegno ai giovani dipende:

& consi ighore [a proposta

in maniera piis puntuate le modalits con fe quali

ADOTIONE E

i

PREVISTE
DALPNRR

svolgere.

S Touess
sard attribuito valutando il eriterio nel suo
complesso.

0,50

0.53]

€2 - Pari apportuniti generazionale e di genere
Aifini deff attribuzione del punteggio sard

nelie forme previste dalla normativa applicabite, di
(giovani di et inferiore ai trentasei anni /o &
risorse di sesso femminile per Fesecuzlone delle
[prestazion del Contratto. L2 deserizione dells
proposta dovra esprimere il suddette
coinvolgimenta anche, ma non sclo, in maniera

personale gio i o
rispetto al 100% de! personale che sard impicgato
per it Contratts.

1,00

D1
| criterio 0.1 & ek i

261

ded D.M. 11 ottobre 2017 [CAM,) "Criteri

pes

attribuito qualora il concomrente dimostrs

riasciata da un organismo di valutazione della
conformits secando la norma internationale
1S0/IEC 17024 0 equivalente, che applica uno dei
protocoli di sastenibiits degh edifii {rating
systems) diliveso nazionale o internazionale di
scguito indicati, a titolo esemplifizativo: BREEAM,
LEED o TACA.

3,00

3,00

033

D2

attribulte qualaca il concorrente dimastri il

CRITERS PREMIANT!

di gestione defla qualits secondo Ls norma UNIE EN
More 34 {servizi di i a) i

corso di validits, ritasciato da un organismo
accreditato ai sensi della nonma UNI CE| EN ISO/1EC
170211,

2,00

2,00

0,50

D3
elativo al

attribuito qualora il concorrente dimostriil

digestione ambientale secanda ta norma UNIE EN
150 14001:2015, settore 34 fservizi di ingegneria) in
corso di validits, rilaseiato da un organismo
[accreditato ai sensi defla norma UNi CE1 EN ISO/IEC
170211,

2,00

D4

attribuito qualora il concorrente dimostriil

di gestione sicurezza e salute dei voratori

seconde I norma UNI EN 150 45001:2018, settore

34 (servizi di ingegneria) in corsa di validits,
lasc s ditato ai sensi defa

[norma UNi CE1 EN SO/IEC 37021-1.

2,00

2,00

0,50

PUNTEGGIO TECNICA
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