Oggetto: “Avwviso di selezione per candidati, per curricula e prove, per [’assunzione con contratto di
apprendistato professionalizzante della durata di trentasei mesi, di n. 1 unita da inserire nelf’ organico
amministrativo di Parma Infrastrutture S.p.A.”

All'esito dei lavori della Commissione sono stati individuati quali profili di particolare interesse della
Societa e adeguati a ricoprire le figure professionali ricercate con la Selezione di cui all’oggetto, i
candidati corrispondenti al nr 61 e al nr 62

Numero
identificativo

61
62

Inoltre, alla luce delle diverse professionalitd riscontrate nel corso della Selezione, si & ritenuto di
individuare i seguenti candidati quali profili di interesse della Societd per eventualj future esigenze
aziendali:

Numero
identificativo

63




