Oggetto: “Awiso di selezione candidati, per curricula e prove, per lassunzione coh contratto di
apprendistato professionalizzante della durata di trentasei mesi, di n. 2 unita da inserire nell’ organico
tecnico di Parma Infrastrutture S.p.A.”

All’esito dei lavori della Commissione sono stati individuati quali profili di particolare interesse della
Societa e adeguati a ricoprire le figure professionali ricercate con la Selezione di cui all'oggetto, i
candidati corrispondenti al nr 51 e al nr 52
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