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FRIGERI GRAZIANO

Via Rosa Romeo 6 - 43038 Sala Baganza (PR)
0521 336184

0521 839957

graziano@euronorma.it

itafiana b

Dal 1/1/2001 a tutt'oggi.
Euronorma S.a.s., Via Rosa Romeo 6 - 43038 Sala Baganza (PR)

Consulenze tecniche e sanitarie, formazione in materia di Salute e Sicurezza sul Lavoro,
Titolare dell' Azienda e Direttore Sanitario



» Principali mansioni e responsabilita Titolare e Direttore Sanitario

Dal 4 Ottobre 2013 a tutt'oggi
Presidente ASSOPREV - Associazione di Imprese per la Salute e La Sicurezza del Lavoro,

Dal 30/9/2011 a tutt'oggi
Segretario Europeo EWHN (European Work Hazards Network, organizzazione europea non
governativa per la tutela della salute e sicurezza dei lavoratori)

Dal 28/1/2011 al 28/2/2013
Vice Presidente del CMI-IMB (College Medicale Interinstitutionelle ~ Insterinstitutional Medical
Board (Collegio dei Servizi Medici delle Istituzioni dell'Unione Europea, con sede a Bruxelles).

Dal 1/8/2009 al 30 Luglio 2013
Medical Advisor di ETF(European Training Foundation, Agenzia Europea con sede a Torino)

Dal 1/8/2006 al 22/8/2011

Medical Advisor di EFSA (European Food Safety Authority, Agenzia Europea con sede a Parma)
. Dal 1/10/1998 al 31/12/2000

Azienda USL di Parma - Strada Quartiere 1- 43100 Parma

Servizi Sanitari

Responsabile Uffici di Staff della Direzione Generale

Dal 1/1/95 al 30/9/98

Azienda USL di Parma - Strada del Quartiere 1- 43100 Parma
Servizi Sanitari

Direttore Distretto Sud Est

Direttore Distretto Parma Citta

Direttore Ospedale di Fidenza

Dal 1/1/88 al 31/12/95

Unita Sanitaria Locale n. 7 Langhirano (ora Azienda USL di Parma)

Servizi Sanitari

Primario Responsabile Servizio di Medicina Preventiva e Igiene del Lavoro

Dal 1/1/85 al 31/12/88

Unita Sanitaria Locale n. 7 Langhirano (ora Azienda USL di Parma)

Servizi Sanitari

Coadiutore Sanitario Responsabile Servizio di Medicina Preventiva e Igiene del Lavoro

Dal 1/1/80 al 31/12/85

Unita Sanitaria Locale n. 5 Fidenza (ora Azienda USL di Parma)

Servizi Sanitari

Assistente Medico Responsabile Servizio di Medicina Preventiva e Igiene del Lavoro

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a) 1979 - 1986 Scuole di Specializzazione

+ Nome e tipo di istituto di istruzione Universita di Parma - Facolta di Medicina e Chirurgia
o formazione
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+ Qualifica conseguita 1986 Specializzazione in |giene e Medicina Preventiva — Orientamento Sanita Pubblica

1982 Specializzazione in Medicina del Lavoro
Universita di Parma ~ Facaolta di Medicina e Chirurgia
Specializzazione in Medicina del Lavoro

1973 ~ 1979 Facolta di Medicina e Chirurgia
Universita di Parma
Laurea in Medicina e Chirurgia

Pagina 3 - Curriculum vitae di
[FRIGER! Graziano ]



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da cedificati e diplomi
ufficiali.

Pagina 4 - Curriculum vitae di
[FRIGERI Grazianc |

Dal 1992 esercita come libero professionista Specialista in Medicina del
Lavoro [Dattivitd di Medico Competente ai sensi dei Decreti Legislativi
277/91, 626/94 e 81/08 presso Aziende Pubbliche e private.

Dal 2000 ricopre I’ incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione presso Aziende private ed Enti Pubblici (Comuni, Istituti
Scolastici) e di Istruzione Superiore).

Per gli stessi Istituti, ha effettuato organizzato corsi di Formazione
generale e specifica per lavoratori, addetti ai servizi di prevenzione
incendi e primo soccorso, e redatto, nell’ambito della valutazione dei
rischi, i Piani di Emergenza, valutazione dei rischi con particolare
riferimento ai rischi organizzativi, posturali da movimentaziene delle
persone.

Dal 1991 organizza corsi di formazione per operatori della prevenzione per
conto di Regioni Italiane (Sardegna, Sicilia Puglia). ed partecipa come
docente a numerose iniziative di aggiormamento e formazione organizzati da
Regioni, Comuni, Province, Ordini  Professionali, Associazioni
Imprenditoriali e Sindacali, Associazioni Scientifiche e Professionali
(Associazione Ambiente e Lavoro, Istituto Ambicente Europa, Istituto
Tagliacarte, SNOP, AIE, AIAS, AIDI) Agenzie Formative private (CISEL,
ITA) sia in relazione ai principi generali della Prevenzione e Sicurezza nei
luoghi di Lavoro, che su tematiche specifiche di carattere metodologico e
clinico.

Responsabile scientifico del progetto di formazione ECM “HACCP-
Pacchetto Igiene” per conto della Associazione Ambiente e Lavoro, con
Corsi ECM di 8 ore tenutisi a Milano (16/11/03, 27/1/06, 24/3/06) e San
Severino Marche per la Regione Marche (7/4/06).

Nel Settembre 2006 |'Associazione Ambiente e Lavoro conferisce la
qualifica di “Magister” (massimo livello di competenza) nel quadro del
programma “RSPP-Expert” per “nota e manifesta competenza, esperienza e
professionaliti nell’area Medicina del Lavoro™.

Nell'ottobre 2005 ottiene 1’Accreditamento d’Eccellenza in Medicina del
Lavoro della Societa Italiana di Medicina del Lavoro e Igiene Industriale
(master post specializzazione di tre anni) e nel dicembre 2005 entra a far
parte della Commissione per i programmi di Accreditamento d’Eccellenza
SIMLII dei Medici Specialisti in Medicina del Lavoro.

Dal 2001 si occupa in particolare della valutazione dei rischi delle
strutture sanitarie, ospedaliere ed extraospedaliere, con particolare
riferimento agli aspetti organizzativi, stress lavoro correlato,
movimentazione dei carichi e delle persone.

Su gli stessi argomenti organizza c tiene corsi di formazione e
aggiornamento, dal 2013 anche mediante corsi in video collegamento.
Tra le strutture ospitantii ASUR Marche (Pesaro-Urbino) AUSL
Parma, ASL Genova, Comune di Parma, Area Vasta Romagna, Asl 8
Cagliari, Gruppo Ospedaliero San Donato (BS), Hospital Piccole Figlie
(PR), Casa di Cura Val Parma (PR), Casa di Cura Villa Maria (RN),
Casa di Cura Villa Azzurra (RN), COF Hospital (CO).

Dal 2006 al 2011 & Consulente Medico (Medical Advisor) dell’Agenzia
Europea per la Sicurezza Alimentare (EFSA). In tale veste fa parte del CMI
(College Medicale Interinstitutionelle) organismo con sede a Bruxelles chie
riunisce i Servizi Medici delle Istituzione della Unione Europea
(Parlamento, Consiglio, Commissione, Agenzie).

Nel Settembre 2006 conduce il workshop “Mobbing, Bullying and
Harassment” alla X Conferenza Europea EWHN a Jurmala (Lettonia).

Al 69° Congresso Nazionale SIMLII (Montesilvano, Ottobre 2006) ¢
coautore della la relazione “La qualitd nella sorveglianza sanitaria dei
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Medici Competenti™.

Nello stesso Congresso viene eletto membro del Direttivo Nazionale
SIMLIL.

Nel dicembre 2007 & relatore al 70° Congresso della Societa Italiana di
Medicina del Lavoro e Igiene industriale sul tema: Il Medico Competente:
qualificazione, ruolo e funzioni.

Responsabile scientifico del Corso di Formazione per RSPP ¢ ASPP del
Centro Comune di Ricerca della Commissione Europea — Ispra, gennaio-
giugno 2007.

Dal 2008 al 2013 & Medical Advisor anche dell’ETF (European Traininng
Foundation), Agenzia dell’Unione Europea per la formazione con sede a
Torino.

Dal 2009 al 2012, per conto della Societa Italiana di Medicina del Lavoro ¢
Igiene Industriale (SIMLII) rappresenta i Medici Specialisti in Medicina del
Lavoro Italiani nella UEMS (Unione Europea Medici Specialisti).

Nel Gennaio 2011 a Bruxelles viene eletto Vice Presidente del Collegio
Medico Interistituzionale dell’Unione Europea per il biennio 2011-2013,
organismo di coordinamento dei Servizi Medici delle Istituzioni UE
(Parlamento, Commissione, Consiglio, Banca Europea, Agenzie Europee).

Nel settembre 2011 viene eletto Segrejario Europeo di EWHN (European
Work Hazards Network) organizzazione non governativa europea per la
promozione della salute e sicurezza del Lavoro.

Nell’Ottobre 2013 & nominato presidente di ASSOPREV, Associazione di
Imprese per la Salute e la Sicurezza del Lavoro.

Dal 2011 Medico Competente e Consulente della Sicurezza di AXA
Assicurazioni.

Scrive e cura rubriche fisse su riviste tecniche e scientifiche di interesse
nazionale, in particolare cura la Rubrica “Rischi e Soluzioni” per la rivista
“Ambiente ¢ Lavoro”, edita a Milano e collabora con la rivista settimanale
“Lavoro Oggi” edita dal quotidiano economico “Italia Oggi™,

Autore e coautore di numerose pubblicazioni scientifiche tra i seguenti
volumi della rivista monotematica “Dossier Ambiente™ Donna Salute e
Lavoro (n. 57), Agenti Chimici (n. 58), Rifiuti, rischi chimici e biologici
(n.60), Agenti Chimici (n. 70), Manuale 626 (n. 69), HACCP *Pacchetto
Igiene™ (n. 72), 626 Titolo I guida tecnico-giuridica (n.73); 626 Titolo 1
parte seconda (n.74); Rischi fonti e misure (n. 76); “626-sexies” Manuale
sulla sicurezza del Lavoro (n.77).

Iscritto all’Albo Nazionale Formatori della Sicurezza (AIFOS) Tessera . n.
1667.

Nel maggio 2010 ¢ incaricato della responsabilita didattica del progetto
di formazione per dirigenti e preposti delle ASL di Forli, Cesena,
Ravenna e Rimini, nel quadro dell’appalto aggiudicato ad Euronorma
per 'intera Area Vasta della Romagna.

Nel Novembre 2010 svolge analogo incarico per I’ASL 8 di Cagliari.

Nel 2011 e 2012 tiene in qualita di Responsabile del Progetto formativo e
docente Corsi per Dirigenti e Preposti dei settori Pubblico e Privato,
conformi agli Accordi Stato Regioni del 21 Dicembre 2011, nonché corsi
per la Formazione dei Formatori.



Testi pubblicati:

G. Frigeri, A. Guardavilla: “Professione medico competente™. EPC Editore,
pagg- 416. Roma, Settembre 2014,

G. Frigeri — G. Murgia — R. Murgia: “Prontuario. Cause e malattie di
origine lavorativa”. Edizioni EPC, pag. 1024, Prima Edizione, Roma
Ottobre 2013 — Seconda Edizione: Giugno 2015.

G.Frigeri — R.Borgato: “A scuola di prevenzione - applicare il D.Lgs.81/08
nella Scuola e insegnare la sicurezza. Edizioni FerrariSinibaldi, pagg. 300.
Milano Settembre 2013,

“Stress Lavoro Correlato e Benessere organizzativo”
In collaborazione con Carlo Bisio, Anna Guardavilla et Al.
Dossier Ambiente n. 106, Pagg. 400. Milano, Settembre 2014.

“Testo Unico Salute e Sicurezza del Lavoro D.Lgs. 81/2008 ¢ D Lgs.
231/2001 - Datori di Lavoro, Dirigenti, MC, Preposti, RSPP, RLS e
Lavoratori - Obblighi, Ruoli , Responsabilita, Sanzioni ai sensi dei Titoli I,

, X1I e XIII aggiornati alle leggi 98 e 99/2013 e alla Giurisprudenza®.

In collaborazione con Anna Guardavilla, Norberto Canciani, Rolando
Dubini, Rino Pavanello. Dossier Ambiente n. 102, Pagg. 472, Giugno 2013.

“Qalute ¢ Sicurezza sul Lavoro — Testo Unico Dirigenti e Preposti D.L-
231/2001" in collaborazione con Anna Guardavilla, Norberto Canciani,
Rolando Dubini. Rino Pavanello”; Dossier Ambiente n. 91, pagg. 460,
Dicembre 2010.

A. Guardavilla, N. Canciani, R.Dubini, G. Frigeri, R. Pavanello: Salute e
Sicurezza sul lavoro, Testo Unico Titoli I-XII-XIII obblighi, diritti,
sanzioni. Guida giuridico normativa. Dossier Ambiente n. 86, pagg. 336,
Giugno 2009.

G. Frigeri (in collaborazione con A.Guardavilla, N. Canciani, R. Dubini, R.
Pavanello): “Testo Unico, Titolo I, Guida Giuridico-Normativa™ Dossier
Ambiente n. 81, pagg. 320 Genn 2008.

G. Frigeri (in collaborazione con P. Bertoldo, C. Nava, A. Pagano, R.
Pavanello) “La valutazione di tutti i rischi — Guida Tecnico Gestionale”,
Dossier Ambiente n. 80, pagg. 320, Ottobre 2007,

G Frigeri, Gabriele Campurra: “Medicina del Lavoro in Azienda” Edizioni
Ambiente e Lavoro-Ipsoa-Indicitalia, pagg. 580, Milano Dicembre 2003.

Software professionali

G.Frigeri, G. Murgia, R. Murgia: Software “Malattie Professionali”, Ricerca
per agente e per malattia delle malattie professionali ad uso dei Medici
Competenti, Medici Legali, RSPP. Edizioni EPC, Roma Ottobre 2013.

G Frigeri, G.Murgia, R. Murgia: Software per la gestione della sorveglianza
Sanitaria ex D.Lgs.,vo 81/08, denominato “Sintalex-Medilav© (Dicembre
2008).
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Articoli e saggi pubblicati negli ultimi 10 anni

G. Frigeri: La formazione dei lavoratori e la collaborazione degli organismi
paritetici. Blog di Euronorma (www.euronorma.it’blog) , Giugno 2015.

G. Frigeri: Ebola: rientro di lavoratori dall’Africa — Che fare. Blog di
Furonorma (www.curonorma.it/blog) , Ottobre 2014,

G. Frigeri: Eliminare le sanzioni a carico del medico competente?. Blog di
Assoprev (www.assoprev.it), Ottobre 2014

G. Frigeri: Lo stress giusto al momento giusto. Blog di Euronorma
(www.euronorma.itblog) 18 Agosto 2014.

G. Frigeri: Rischio da stress lavoro correlato e sorveglianza sanitaria. Rivista
Ambiente e Lavoro, Maggio 2014,

G. Frigeri: Alcol ¢ Lavoro: obblighi di datori di lavoro, lavoratori,
sorveglianza sanitaria, test alcolimetrici, limiti di dose. Aggiornamento
Aprile 2014. ,

Blog di Euronorma (www.euronorma.it/blog) , 14 Aprile 2014,

G. Frigeri: La definitiva sconfitta dello stress lavoro correlato: un successo
tutto italiano!
Blog di Euronorma (www.euronorma.ivblog), 3 Febbraio 2014.

G. Frigeri: Alcoldipendenza, linee di indirizzo della Regione Toscana.
Blog di Euronorma (www.euronorma.it/blog), 11 Gennaio 2014.

G. Frigeri: 11 feticcio della BBS (Behavior Based Safety): perché non
funziona.
Blog di Euronorma (www.curonorma.it/blog), 21 Dicembre 2013.

G. Frigeri: Le certificazioni mediche abrogate dalla legge 98/2013 “Decreto
del Fare”.
Blog di Euronorma (www.euronorma.it/blog), 14 Settembre 2013.

G. Frigeri: Modifiche del D.Lgs. 81/08 introdotte dal “Decreto del Fare”
(L.98/2013).
Blog di Euronorma (www.euronorma.it’blog), 19 Agosto 2013.

G. Frigeri: Medico Competente, meglio il professionista solitario o il lavoro
in team?
Blog di Euronorma (www.curonorma.ivblog), 14 Luglio 2013.

G. Frigeri: Valutazione del rischio sa movimentazione manuale dei carichi
ad opera di pit persone.
Blog di Euronorma (www,curonorma.it/blog), 1 Giugno 2013.

G. Frigeri: Radiazione solare: valutazione dei rischi e sorveglianza sanitaria.
Blog di Euronorma (www.curonorma.ivblog), 9 Maggio 2013.

G. Frigeri: Work related stress and health surveillance.
Blog di Euronorma (www.curonornma.ivblog), 10 Aprile 2013,
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G. Frigeri: Rischio da stress lavoro correlato: valutazione del rischio e
sorveglianza sanitaria (Parte 1: quando ¢ obbligatoria).
Blog di Euronorma (www.euronorma.itblog), 11 Febbraio 2013,

G. Frigeri: 1 rischio disergonomico da posture incongrue: come si valuta,
quando & obbligatoria la sorveglianza sanitaria. Blog di Euronorma
(www.euronorma.it/blog), 14 Gennaio 2013,

G. Frigeri: Rapporto AIFOS 2012: 1l Medico Competente e le Attivita di
Prevenzione. Atti del Convegno Nazionale AIFOS (Associazione Italiana
Formatori per la Sicurezza), Roma, Consiglio Nazionale per I’Economia e il
Lavoro, 5 Dicembre 2012.

“Rischi da Stress lavoro-correlati” in collaborazione con Carlo Bisio et al.,
Dossier Ambiente n. 93, I Trimestre 2011.

G. Frigeri - A. Guardavilla: “Le indicazioni della Commissione Consultiva
sulla valutazione del rischio da stress lavoro correlato — Considerazioni
metodologiche e giurisprudenza in materia”. Portale Associazione Ambiente
e Lavoro, www.amblav.it, Novembre 2010.

G. Frigeri, E. Papa: 1 risultati della valutazione del rischio da stress lavoro
correlato nell'industria e nei servizi mediante applicazione del Protocollo
Eur&Ka”. Convegno SIMLIT “Stress lavoro correlato. Analisi, metodo di
valutazione, e prevenzione del rischio”, Pollenza (MC) 6 Novembre 2010.

E. Papa, G. Frigeri: “Stress e lavoro correlato. Potenziare le capacita di
fronteggiamento del lavoratore per combattere il rischio ed eliminare il
danno”. Convegno SIMLII “Stress lavoro correlato. Analisi, metodo di
valutazione, e prevenzione del rischio”, Pollenza (MC) 6 Novembre 2010.

G. Frigeri: “Agenti chimici e protezione delle vie respiratorie”. Rivista
Ambiente e Lavoro n. 48, Ottobre 2010.

G. Frigeri: “Il medico competente operativo nell’ambito di strutture
convenzionate con il Datore di Lavoro (D.Lgs.vo 81/08 art. 39 comma 2
lettera a): implicazioni professionali, organizzative, giuridiche e medico
legali . Atti 73° Congresso Nazionale SIMLII — Giomale Italiano di
Medicina del Lavoro ed Frgonomia, Volume XXXII N. 4, Ottobre-
Dicembre 2010.

C.Romano, A. Baracco, G. Frigeri, L.Isolani, A. Ossicini, E. Ramistella,
L.Soleo: Tutela della Salute e della Sicurezza nei luoghi di lavoro dal
D.Lgs.vo 626/94 al D.Lgs.vo 81/08: un percorso da completare e migliorare.
Rivista degli Infortuni e delle Malattie Professionali - INAIL, 3/2009.

G. Frigeri: “Movimentazione manuale dei carichi ad opera di pi persone™ -
Rivista Ambiente e Lavoro n. 42, Aprile Maggio 2009

G. Frigeri — A. Guardavilla: Accertamenti di assenza di tossicodipendenza
sui lavoratori: che fare? Rivista Ambiente e Lavoro, anno V n. 1-
2 Gennaio-Febbraio 2008.

G.Frigeri, A.Guardavilla: “II controllo sull’assunzione di sostanze
stupefacenti e psicotrope nei lavoratori” — Rivista Ambiente e Lavoro n. 40,
dicembre 2008

G. Frigeri — A. Guardavilla: “Il Medico Competente e il nuovo Testo Unico
~ compiti, obblighi e nuove opportunita”, Rivista Ambiente e Lavoro n. 37,
Giugno 2008.

G. Frigeri: 1l Metodo RCN - La valutazione dei rischi da carico posturale e
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movimentazione delle persone nelle strutture sanitarie e sociali. Rivista
Ambiente e Lavoro, anno IV n. 12, dicembre 2007

G. Frigeri , P. Bertoli: “La Valutazione dei Rischi da carico posturale e
movimentazione delle persone nelle strutture sanitaric e sociali mediante
applicazione integrata dei metodi MAPO, RCN e REBA”. Atti del
Convegno Nazionale “Ergonomia applicata: Sanitd ¢ Servizi” - Arezzo,
Novembre 2007

G. Frigeri: Non solo tunnel carpale: occorre saper riconoscere l’intero
ventaglio delle patologie da movimenti ripetitivi, Rivista Ambiente e
Lavoro, anno IV n. 10-11 Ottobre 2007.

G. Frigeri: La quadratura del Cerchio: i nuovi confini tra Prevenzione e
Previsione, tra UPG e operatore della prevenzione, Rivista Ambiente e
Lavoro anno IV n.7 Luglio 2007,

G. Frigeri: “UPG e Operatori della Prevenzione: la quadratura del cerchio?”;
Atti del Convegno Nazionale *)'Errore Umano: dalla cultura della colpa alla
cultura della prevenzione” — Urbino 11 Maggio 2007

G. Frigeri -~ “Protezione dei lavoratori dal rumore”, Rivista Ambiente ¢
Lavoro anno IV n. 5, Maggio 2007

G. Frigeri: “Dai requisiti minimi agli standard di qualita: il lavoro del
Medico Competente” Atti del 111° Convegno Nazionale “Lavoro Salute e
Sicurezza”, Tolentino 28-30 Marzo 2007.

G.Frigeri: “Agenti chimici, protezione delle vie respiratorie”, Rivista
Ambiente e Lavoro anno IV n. 1, Gennaio 2007;

G.Frigeri: “Certificato medico di esenzione dall’'uso dei DPI”. Rivista
Ambiente e Lavoro anno III n. 8, Novembre 2006;

G.Frigeri: “Il mobbing e il medico competente”, Rivista Ambiente ¢ Lavoro
anno 111 n. 7, Settembre 2006;

G.Frigeri: “Il Medico Competente non pud farsi sostituire da altri medici”,
Rivista Ambiente e Lavoro anno I1I n. 5, Maggio 2006;

G.Frigeri: “l nuovi criteri INAIL per il riconoscimento delle malattie
professionali”, Rivista Ambiente e Lavoro anno 11T n. 5. Maggio 2006;

G .Frigeri: “La nuova normativa sul rumore: il titolo V-bis del Decreto
Legislativo 6267, Rivista Ambiente e Lavoro anno I1I n. 5, Maggio 2006;

G. Frigeri: “Movimenti ripetitivi: il metodo RULA”, Rivista Ambiente e
Lavoro anno I11 n, 4, Marzo 2006, pagg. 58-66;

G. Frigeri - P- Bertoli: “Posture e Movimentazione delle Persone: il metodo
REBA", Rivista Ambiente e Lavoro anno II1 n. 3, Marzo 2006, pagg. 51-56;

G. Frigeri: “Visite preventive per apprendisti e minori”, Rivista Ambiente ¢
Lavoro anno II1 n. 3, Marzo 2006, Pagg. 17-18;

G Frigeri: “Obblighi e responsabilita del datore di lavoro nei confronti dei
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lavoratori in trasferta”, Rivista Ambiente e Lavoro anno II n. 10, Dicembre
2005, pagg. 61-62;

G. Frigeri - E. Ravaglia: "HACCP, le novita dal 1% Gennaio 20067, Rivista
Ambiente e Lavoro anno II n. 10, Dicembre 2005, pagg. 49-60:

G. Frigeri: “Rischi chimici e biologici nelle attivita di trattamento di acque e
rifiuti”, Rivista Ambiente e Lavoro anno II n. 9, Novembre 2005, pagg. 61-
65;

G. Frigeri: “Il danno uditive da rumore”, Rivista Ambiente e Lavoro anno ]
n. 8, Ottobre 2005, pagg. 34-36;

G.Frigeri — V. Galimberti: “Rumore: rischi, prevenzione e DPI per la
prevenzione”, Rivista Ambiente e Lavoro anno II n. 7, Settembre 2005,
pagg.49-56;

G. Frigeri: “I’inidoneita parziale o temporanea e I’idoneita con prescrizioni”
Rivista Ambiente ¢ Lavoro anno II n. 4, Aprile 2005, pagg. 57-60.

G. Frigeri: “Stress e salute dei lavoratori”, Rivist‘a Ambiente e Lavoro anno
11 n. 3, Marzo 2005, pagg. 59-61;

G. Frigeri: “Il giudizio di idoneitd alla mansione™ , Rivista Ambiente e
Lavoro anno 11 n. 1 Gennaio 2005, pagg. 62-63;

ITALIANA

INGLESE
BUONA
BUONA
BUONA

SPAGNOLO
BUONA
DISCRETA
BUONA
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ORALE
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RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione & importante e in

sifuazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.
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FRANCESE
BUONA
DISCRETA
DISCRETA

Nel maggio 2010 & incaricato di progettare e condurre 1 corsi di formazione dei
dirigenti e dei preposti delle AUSL dell’Area Vasta della Romagna (Forli, Cesena.
Ravenna, Rimini).

A livello internazionale & tra 1 fondatori della CPE (Consulta Permanente Europea per
la Prevenzione) e dal 1990 ¢ membro del Gruppo di Coordinamento (“Steering
Group”) dell'European Work Hazard Network (EWHN). Co-organizza e partecipa alle
Conferenze Europee EWHN di Copenhagen (1990), Sheffield (1992).

Nel 1993 ottiene il ringraziamento ufficiale della Commissione Europea per la
collaborazione alle attivita correlate all’anno europeo della Scurezza sul Lavoro
(1992).

Organizza e presiede la 5° Conferenza Europea EWHN di Riccione (Ottobre 1994) cui
hanno partecipato oltre 400 esperti provenienti dai Paesi UE ed Extra Ue nonché
delegazioni dall’India,Giappone, Filippine, Sudamerica, Stati Uniti, Canada, Australia;
¢ co-organizzatore delle successive Conferenze [Amsterdam 1997, Edimburgo 1999,
Vienna 2001, Elsinor 2003) Jurmala (2006), Bologna (2008) Leeds (2010), Bologna
(2013). Nelle Conferenze di Edimburgo e Vienna coordina il workshop sul ruolo e i
compiti dei rappresentanti dei lavoratori sulla sicurezza; in quella di Elsinor coordina il
Workshop “Donna, Salute e Lavoro™. Nella Conferenza di Jurmala (29 Settembre - 1
Ottobre 2006) coordina il workshop “Mobbing, Bullying and Harassment on
workplaces” e il meeting “Repetitive Strain Injuries in health care personnel”.

A Bologna 2008 & Conference Organiser. A Leeds (2010) Coordina il workshop su
“stress lavoro correlato™. A Bologna (2013) & ancora Conference Organiser.

Sempre nell’ambito del’EWHN ha operato inoltre in seno all””Asbestos Subnetwork™
organizzando la raccolta e la diffusione di documentazione scientifica sulla nocivita
dell’amianto e sulle misure di tutela e risarcimento dei lavoratori e partecipando alla
organizzazione di campagne internazionali per la messa al bando dell*asbesto.

In collaborazione con la Federazione Internazionale dei Sindacati Tessili del Cuoio ¢
dell’abbigliamento (ITGLWF) e con I'ILO ha partecipato alla stesura del rapporto
internazionale sul lavoro minorile nei paesi del terzo mondo.

Dal Luglio 2006 al Luglio 2011 ¢ Consulente Medico (Medical Advisor) dell’ Agenzia
Europea per la Sicurezza Alimentare (EFSA), ¢ dal Maggio 2009 all’agosto 2013
anche di ETF (European Training Foundation). In tale veste ha partecipato alle riunioni
del College Medical Interistitutionelle , organismo di coordinamento dei servizi medici
del Parlamento e della Commissione Europea e delle Agenzie Europee, di cul ¢ stato
Vice Presidente nel biennio 2010-2012.

E’stato responsabile scientifico del progetto di formazione e aggiormamento dei
Responsabili e Addetti al Servizio di Prevenzione e Protezione del Centro Comune di
Ricerca della Commissione Europea (Ispra, gennaio-giugno 2007).

Ha Quale organizzatore della XIma Conferenza Europea EWHN “Assessing the risk
for healthy workplaces™ (Bologna, 10-12 Ottobre 2008, www.ewhn.eu, sotto ['Alto
Patronato del Presidente della Repubblica); in tale veste ¢ stato ricevuto per un incontro
di approfondimento al Quirinale, dal Capo della Segreteria del Presidente della
Repubblica, il 21/10/2008.

E’ stato nominato, nel settembre 2011, Segretario Europeo e Legale Rappresentante di
di EWHN.

Nel Luglio 2013 ¢ stato chiamato a far parte del TTG (Think Tank Group) di
CONFAPRI - Conferenza Permanente di Esperti delle Attivita Produttive [taliane.
Nell’Ottobre 2013 ha co-fondato ASSOPREV - Associazione di Imprese per la Salute e
La Sicurezza del Lavoro di cui € stato nominato Presidente per il quinquennio 2013-
2018.

Ha organizzato la la XI1I Conferenza Europea EWHN che svolta a Bologna dal 4 al 6
Ottobre 2013.



CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progefti, bilanci; sul posto di
favoro, in attivita di volontanato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, aftrezzature specifiche,
macchinan, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scnittura, disegno ece.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIOR! INFORMAZIONI

ALLEGATI

Tra il 1980 e il 1995, in qualitd di Responsabile dei Servizi di Medicina del Lavoro
delle USL di Fidenza e Langhirano, dirige Servizi con 15 operatori e, quale
coordinatore provinciale, coordina il lavoro di 4 Servizi .

Nel 1985 fonda insieme ad altri colleghi la Societd Nazionale Operatori della
Prevenzione, di cui diviene Segretario Regionale per I'Emilia Romagna dal 1987 al
1990, ¢ Presidente Nazionale dal 1990 al 1995; In tale veste collabora con le
Commissioni Parlamentari alla redazione, tra 'altro, del testo del D.lgs. 626/94 ed ¢ tra
i fondatori della CIP (Consulta Italiana per la Prevenzione).

Tra il 1993 ¢ il 1995 & Project Manager per I’[talia del progetto europeo SUBSPRINT

per la sostituzione dei solventi organici nell'industria grafica.

Dal 1990 al 1995 ¢ prima Consigliere Comunale e poi Assessore alla Sanita e Servizi
Sociali del Comune di Collecchio (Parma).

Nel Gennaio 1995 assume [incarico di Direttore del Distretto Sud Est della
neocostituita Azienda USL di Parma. In tale veste ha la responsabilita della Direzione
dei Servizi Sanitari in 15 Comuni, dirige ['attivita di 120 Operatori della Sanitd e
gestisce un budget di 30 milioni di Euro (60 miliardi di lire).

Nel giugno dello stesso anno viene incaricato della Direzione del Distretto Parma Citta,
con le stesse funzioni, dirigendo 900 Operatori e gestendo un budget di 70 milioni di
Euro.

Tra il 1997 e il 1998 viene incaricato della Direzione ad interim dell’Ospedale di
Fidenza gestendo ulteriori 250 persone e 70 milioni di Euro.

Dal 1998 al 2000 assume ’incarico di Responsabile degli Ufficiai Staff della Direzione
Generale dell’AUSL di Parma.

Nel 2000 lascia il Servizio Sanitario Nazionale per dimissioni volontarie, si dedica
dapprima all’attivita di Medico Competente e Consulente della Sicurezza nel 2001
costituisce una Societa di Consulenza in Materia di Salute e Sicurezza del Lavoro
(Furonorma S.a.s. con sede in Sala Baganza - PR), di cui assume anche le funzioni di
Direttore Sanitario.

Furonorma ¢ certificata ISO 9001:2000 per “Servizi di Medicina del Lavoro,
assistenza consulenza e formazione in materia di sicurezza sul lavoro™.

Ex ciclista dilettante, attualmente pratica assiduamente il ciclismo a livello amatoriale
disputando le principali granfondo nazionali ed internazionali, nell’ambito del Gruppo
Ciclistico Euronorma dallo stesso fondato.

E opinionista fisso nella trasmissione ciclistica “Veld” in onda settimanalmente sulla
emittente televisiva “teleducato™.

OTTIMA CAPACITA DI USQ DELLE TECNOLOGIE INFORMATICHE E DELLE TECNICHE IPERTESTUALI

LEGGE E SCRIVE LA MUSICA, CANTA, SUONA LA CHITARRA CON BUONE CAPACITA TECNICHE. HA FATTO

PARTE IN PASSATO DI GRUPPI MUSICALI ROCK E FOLK.

Esperto in grafologia.

Patente auto B

Nessuna

Attestazioni varie

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs.vo 196/03
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